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Orgao: Ministério da Sauide/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 960, DE 17 DE JULHO DE 2023

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir o Pagamento por Desempenho
da Saude Bucal na Atencao Primaria a Saude - APS, no ambito
do Sistema Unico de Saude - SUS.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, resolve:

Art. 1° O Capitulo | do Titulo Il da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Secao I-A

Do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencado Primaria & Saude - APS, no Ambito
do Sistema Unico de Saude - SUS" (NR)

"Art. 15-A. Esta Secao institui o pagamento por desempenho da saude bucal na Atengao Primaria
a Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico. O pagamento por desempenho de que trata esta Secao sera aplicado as
equipes de Saude Bucal - eSB modalidade | e Il, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes
da Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Saude." (NR)

‘Art. 15-B. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na
atuacao das eSB sera composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados, da seguinte forma:

indicadores estrategicos:
cobertura de primeira consulta odontologica programada;
razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas programadas;

proporcao de exodontias em relacao ao total de procedimentos preventivos e curativos
realizados;

proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado na APS em relacao ao total
de gestantes;

proporcao de pessoas beneficiadas em agao coletiva de escovacao dental supervisionada em
relacao ao total de pessoas cadastradas na eSB;

proporcao de criancas beneficidarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico realizado
na APS em relacao ao total de criancas beneficiarias do Bolsa Familia; e

proporcao de atendimentos individuais pela eSB em relagcdao ao total de atendimentos
odontologicos.

indicadores ampliados:

proporcao de procedimentos odontologicos individuais preventivos em relacao ao total de
procedimentos odontologicos individuais;

proporcao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relacao ao total de tratamentos
restauradores;

proporcao de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagcao ao total de
atendimentos odontologicos individuais;

proporcao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e




satisfacao da pessoa atendida pela eSB.

Paragrafo unico. Apos com a pactuacao tripartite, as metas para os indicadores de que trata
este artigo serao definidas em ato normativo especifico da Secretaria de Atencao Primaria a Saude do
Ministério da Saude, com a especificagao técnica dos indicadores definida em ficha de qualificagao." (NR)

"Art. 15-C. A apuragao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril, maio a
agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serao disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§ 1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior.

§ 2° O monitoramento das regras estabelecidas neste artigo ocorrera conforme disponibilizagao
de painel para monitoramento e avaliacao dos indicadores, em endereco eletronico do Ministério da Saude
referente a APS.

§ 3° Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento de que trata o paragrafo
anterior, sera considerado como integralmente cumprido o(s) indicador(es) cuja afericao restar
impossibilitada’”

"Art. 15-D. Ao final da avaliagcao do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao municipio no
més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a média
alcancada por eSB dos ultimos trés quadrimestres.”

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, para o calculo do primeiro ano, sera
considerada a média dos dois ultimos quadrimestres." (NR)

"Art. 15-E. Os conjuntos dos indicadores do pagamento por desempenho previsto no art. 15-B e
as regras de apuracao poderao ser alterados apdés o monitoramento, avaliacao e repactuacao tripartite. "
(NR)

"Art. 15-F. A Secretaria de Atencao Primaria a Saude do Ministério da Saude fara a avaliacao dos
resultados alcancados relacionados aos indicadores de que trata esta Secao, a ser disponibilizada em
endereco eletronico do Ministério da Saude referente a APS." (NR)

"Art. 15-G. Os recursos orcamentarios para execugao dos repasses de que trata esta Portaria
correrao por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica
10.301.5019.219A - Piso de Atencao Primaria em Saude, no seguinte plano orcamentario Plano
Orcamentario 0009 - Incentivo financeiro da APS - Desempenho." (NR)

Art. 2° A Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de de 2017, passa a vigorar
acrescido do Anexo ClI, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 3° Em 2023, o pagamento por desempenho de que trata esta portaria sera devido a todas
as eSB da seguinte forma:

| - nos meses de julho e agosto, sera pago o valor fixo de R$ 900,00 (hovecentos reais) mensais
a titulo de adaptacao as regras ora instituidas; e

Il - nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamento sera feito de acordo
com o resultado dos indicadores relativos aos meses de julho e agosto, ficando garantido o valor minimo
de R$ 900,00 (novecentos reais) a todas as eSB, independentemente do alcance nesse periodo.

Paragrafo unico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por desempenho das €SB ocorrera,
exclusivamente, de acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da Portaria
de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017. " (NR)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NiSIA TRINDADE LIMA
ANEXODA METODOLOGIA DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO(Anexo a Portaria de Consolidacao GM/MS

n° 6, de 28 de setembro de 2017)




MODALIDADE DE

VALOR DE
DESEMPENHO PELO

VALOR DE
DESEMPENHO PELO

EQUIPE TipoLoGglADE |NUMERODE | A/~ ANCE INDIVIDUAL | ALCANCE DO
CONTEMPLADA NPOLOCUADE | INDICADORES | ALCANCE INDIVIDLAL | coNJUNTO DE
PARA PAGAMENTO PREVISTOS D S INDICADOR | INDICADORES POR
POR DESEMPENHO MODALIDADE DE
EQUIPE
EQUIPE
eSB Modalidade | ESTRATEGICOS |7 INDICADORES | R$ 174,00 RS$ 1.218.00
AMPLIADOS 5 INDICADORES | R$ 246,20 RS$ 1.231,00
CONJUNTO DOS 12 INDICADORES RS$ 2.449,00
eSB Modalidade Il | ESTRATEGICOS |7 INDICADORES |R$ 233,00 R$ 1.631,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES | R$ 327,20 R$ 1.636,00
CONJUNTO DOS 12 INDICADORES R$ 3.267.00

A classificacao da tipologia de eSB contemplada no pagamento por desempenho encontra-se

na composicao:

e eSB Modalidade | - Cirurgiao-dentista, Auxiliar em Saude Bucal ou Tecnico em Saude Bucal; e

e eSB Modalidade Il - Cirurgidao-dentista, Auxiliar em Saude Bucal ou Téchico em Saude Bucal e

Tecnico em Saude Bucal.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




