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1.ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS:

1.1 Sigla da Unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacao:

- CRO-CE

1.2 Nome da Unidade Jusrisdicionada responsavel pela apresentacao:
- Conselho Regional de Odontologia do Cear3;

1.3 Nome da Subunidade responsavel pela elaboracdo ou coordenacdo do relatério de
gestao:

- Geréncia Administrativa

1.4 Titulo do Relatério de Gestdo:

- Relatério de Gestdo do Exercicio 2017;
1.5 Subtitulo do relatério de Gestao:

- Relatdrio de gestao do exercicio 2017, apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo , como prestacao de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos
do art.70 da Constitucional Federal,elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCUno.
63/2010 da DN TCUno. 161/2017 e 163/2017 das orienta¢des dos érgdos de controle
interno;

1.6 Local e Ano de Elaboracdo:

- Fortaleza-CE,Maio de 2017;

Lista de Tabelas, llustragdes,Abreviaturas, siglas e simbolos:
CRO: Conselho Regional de Odontologia

CRO-CE: Conselho Regional de Odontologia do Ceara

CFO: Conselho Federal de Odontologia

SINDIODONTO: Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceara
ABO-CE: Associacdo Brasileira de Odontologia — Se¢do Ceara

CD: Cirurgiao-Dentista



TSB: Técnico em Saude Bucal

ASB: Auxiliar em Saude Bucal

TPD: Técnico em Prétese Dentaria

APD: Auxiliar em Protese Dentadria

EPAO: Empresa de Produtos e Assisténcia Odontoldgica
EPO: Empresa de Produtos Odontologicos

Lista de Anexos e Apéndices:

Foram incluidos neste item, os Relatdrios Contabeis, conforme listagem abaixo:
- Comparativo de Receitas do Exercicio 2017;

- Comparativo da Despesa Paga do Exercicio 2017;

- Balancgo Financeiro do Exercicio 2017;

- Balango Patrimonial do Exercicio 2017;

- Balango Orgamentario do Exercicio 2017,

- Demonstracao do Fluxo de Caixa do Exercicio 2017;

- Despesa de Pessoal — Lei de Responsabilidade Fiscal (Liquidado) exercicio 2017;
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2. APRESENTACAO

O presente relatério foi elaborado tendo como base o planejamento estratégico da
gestdo, onde os maiores problemas enfrentados pela Odontologia Cearense foram
transformados em propostas de gestdo e descritos como objetivos. Foram relatadas as
principais ag¢Ges/atividades realizadas pela entidade, identificando seus resultados,
assim como os principais problemas identificados.

2. 1 PRINCIPAIS REALIZACC)ES DA GESTAO NO EXERCICIO:
2.1.1 Agoes realizadas pelo Setor e Comissao de Fiscalizagdo:

As acoes e procedimentos operacionais foram realizados no ambito da Fiscalizacdo
sdo desenvolvidas pela comissdo de fiscalizagdo, bem como os servidores fiscais que
hoje conta com um por regido onde o CRO-CE possui Sede e Delegacias Instaladas
(Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral), onde os municipios do Estado encontram-se
todos distribuidos para cada area de atuacdo dos referidos fiscais. Sendo atividade fim
desta Entidade, suas acbes estdo voltadas tanto para a orientacdo das normas
estabelecidas pelo Cédigo de Etica (criado pelo Conselho Federal de Odontologia).

No ano de 2017 foram realizadas 534 visitas ( entre busca ativa e denuncias) nos
seguintes municipios: Fortaleza, Maracanau, Maranguape, Eusébio, Aquiraz, Cascavel,
Caucaia, Pecém, Horizonte, Pacajus, Tabuleiro do Norte, Limoeiro do Norte, Russas,
Jaguaruana, Itapipoca, Pereira, Jaguaretama, Jaguaribe, Quixadd, Tejucuoca, Caridade,
Pedra Branca, Boa Viagem, Canindé, Sobral, Crateus, Novo Oriente, Tianguad, Ibiapina,
Massapé, lpu, Forquilha, Camocim, Granja, Guaraciaba do Norte, Sdo Benedito,
Ibiapina, Meruoca, Alcantaras, Crateus, Tambroril, Cruz, Frecheirinha, Reriutaba,
Ipueiras, Santana do Acarad, Jijoca de Jericoacara, Juazeiro do Norte, Crato, Barbalha,
Varzea Alegre, Iguatu, Brejo Santo, Ords, Santana do Cariri, Caririacu.

Como resultado das visitas realizadas, foram aplicadas as seguintes notificacdes:
Auséncia de Inscricio de EPAO/LPD — 89, Propaganda Irregular — 131, Profissionais
Técnicos ou auxiliares sem qualificacdo e/ou inscricio — 116, Inadequagdo de
Biosseguranca — 49, Inadequacdo na fachada da clinica do consultério — 12, Profissional



gue acoberta profissionais ndo inscritos ou delega a terceiros, atividades que excedam
suas atribuicBes ( académicos e profissionais técnicos/auxiliares) — 38, CD sem
inscricdo no CRO-CE- 12, exercicio ilegal da Odontologia — 15 e outros - 15. Em
resposta as solicitacdes do Ministério Publico, foram realizadas vistorias /inspec¢do nas
unidades basicas de saude publicas dos seguintes municipios: Tiangua e Fortaleza,
todos eles sendo dado o retorno com o envio de relatério com os resultados destas
acdes aos municipios solicitantes.

2.1.2 Acdes realizadas pela Comiss3o de Etica:

Com relacdo {as acdes desempenhadas pela Comissdo de Etica e setor juridico,
foram instaurados 120 (cento e vinte ) processos éticos, sendo realizadas ainda 02
sessoes plenarias de julgamento, perfazendo 05 julgamentos/acérddos. Houveram 27
reunides da comissdo de ética, perfazendo o total de 126 audiéncias de conciliagao e
instrucdo. O setor juridico que além do suporte a comissdo de ética, ainda responde
pelos pareceres encaminhados pela presidéncia, faz atendimentos de orientacdo aos
inscritos sob os diversos aspectos de atuacdo da profissdo ( trabalhista,fiscal, dentre
outros), realizou 209 execucdes fiscais e quando necessario, ndo houve necessidade de
encaminhamento das representagdes criminais aos érgaos competentes.

2.1.3 Implantagao da Delegacia da Regido do Sertao Central:

Em 13 de setembro, a classe odontoldgica cearense recebeu um grande
presente, ao ser descerrada uma placa que simboliza esse grande momento, era enfim
celebrada a fundacdo da Sede da Delegacia do Sertdao Central, localizada em Quixad3,
gue encontra-se em funcionamento desde junho de 2017. Mais uma grande ac¢do do
Conselho Regional de Odontologia do Ceara que de forma incessante busca ampliar o
processo de interiorizacdo das atividades do Conselho, dando mais seriedade para a
nossa Odontologia. O célebre descerramento foi realizado pelo presidente do CRO-CE,
Dr. Eliardo Silveira Santos, e pelo Delegado do Sertdao Central, Dr. Fernando Freire de
Holanda Neto, no auditério da Unicatdlica.A Delegacia funciona em uma sala comercial
locada, onde houve um estudo prévio para garantir uma melhor localizacdo que
atendesse a Classe Odontoldgica da regido (Rua Laerte Pinheiro, 186 — Bairro Centro,
Quixada), funcionando de segunda a sexta-feira das 08 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.
O funcionério que atua na Delegacia é o concursado Itallo Lima Castro, empossado em
Marco do mesmo ano para atender as necessidades da Delegacia.

A Delegacia encontra-se disponivel para realizagdes dos principais servigos:
Registro de inscricao provisoria e definitiva de todas as categorias; Solicitacdo de
Transferéncia;-Solicitacdo de Cancelamento;Apostilamento; Solicitacdo de segunda via;
Solicitacdo de encerramento/cancelamento; Solicitacdo de Segunda via de
boletos;Solicitagao de certiddes de regularidade junto ao CRO-CE;A Delegacia conta
com estrutura para realizar atendimento, assim como uma sala para realizacGo de



reunides e audiéncias, sem a necessidade de deslocamento até a Sede em Fortaleza.A
Delegacia do Sertdo Central abrange os municipios de: Banabuitu, Boa Viagem,
Canindé, Caridade, Chord, Deputado Irapuan Pinheiro,General Sampaio,lbaretama,
Ibicuitinga, Itatira, Madalena, Milhd, Mombaca,Paramoti,Pedra Branca,Piquet
Carneiro, Quixadd, Quixeramobim, Santa Quitéria, Senador Pompeu e Solondpole.

2.1.4 Participa¢ao no Evento BEM ESTAR GLOBAL em parceria com a TV Globo:

O Conselho Regional de Odontologia do Ceara participou da segunda edigao
do Bem Estar Global, realizada em 18 de agosto de 2017. O Marco Zero, na Barra do
Ceara, em Fortaleza, foi o lugar escolhido para a acdo. O projeto — uma iniciativa da
Globo em parceria com o Sesi — oferece servigos de saude e de qualidade de vida
gratuitos. Na tenda da Saude Bucal, que teve a coordenagado da fiscal do CRO-CE, Dra.
llana Mara, e da Diretora da ABO-CE, Dra. Elis Regina Vasconcelos, foram realizados
exames clinicos e instrucdo de higiene oral tendo a frente o CRO-CE e a Associa¢do
Brasileira de Odontologia - ABOCE. J4 em parceria com o Hospital Geral de Fortaleza -
HGF, foram realizados procedimentos de rastreio de cancer de boca e exames clinicos.
Foram atendidos aproximadamente 270 pacientes.

2.1.5 Implantagao do Sistema de Ouvidoria:

A Ouvidoria do CRO-CE é o canal de comunicacdo diretor da populacdo e da
Classe Odontolégica com o Conselho Regional do Ceard. A Ouvidoria On-line foi criada
mediante contratagdo prévia de um software especializado em Ouvidoria, fazendo as
devidas configuracdes de acordo com a necessidade do CRO-CE e em atendimento a
Lei de Acesso a Informacgdo (lei 12.527/2011) e implantada em setembro de 2017. O
cidaddo pode registrar suas duvidas, reclamacgdes, ou sugestdes em qualquer horario,
permitindo a participagao e controle social e buscando operacionalizar o principio da
Democracia participativa, consagrado na Constituicdo. Através da Ouvidoria
implementada,criam-se os instrumentos transparentes,eficazes e eficientes para o
recebimento, encaminhamento, acompanhamento, apuragao e resposta de denuncias,
reclamacOes e sugestOes, garantindo aos usuarios, o carater de sigilo, discricao e
fidelidade quanto ao contetddo de suas manifestacdes.

2.1.6 Inicio da Execuc¢ao da Obra de Reforma da Sede do CRO-CE:

No final do exercicio de 2017, o Conselho Regional de Odontologia do Ceard
deu inicio a reforma de sua sede na Rua Goncgalves Lédo, 1655, no Bairro Joaquim
Tavora, em Fortaleza. Houve ao longo do ano o inicio de todo o processo legal de
elaboragao de um projeto por um engenheiro para a realizagdo do processo de
licitagdo, conforme legislagao vigente. O projeto objetiva para transformar a Sede em
um espaco cada vez mais funcional e com acessibilidade, onde a reforma serd ampla,
abrangendo toda a estrutura, inclusive com a aquisicdo de um elevador, como exige a
adequacdo., construcdo de novas salas que melhor possam acomodar as atividades
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dos setores de trabalho, bem como do Auditério- espaco onde acontecem reunides,
cursos e outras atividades a serem desenvolvidas em prol da categoria odontoldgica. A
frente deste projeto esta o Dr. Gladyo Vidal, presidente da Comissao de Tomada de
Contas do Conselho, acompanhando cada etapa desta importante acdo desta gestdo
gue visa otimizar o atendimento da classe odontoldgica.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos do exercicio:

1. Aumento das atividades cartorais do Conselho, reestruturacdo de alguns
setores de trabalho, tendo em vista a adequacdo a legislacdo da administracdo
publica;

2. Entraves entre a agenda de trabalho dos Conselheiros e atividades do CRO-CE,
tendo em vista que a funcdo de conselheiro é apenas honorifica.

Outras informagdes uteis:

Realizacdo de momento solene de Aniversario dos Criacdo dos Conselhos de
Odontologia e Jubileu de Ouro do CRO-CE: Reuniu os cirurgides-dentistas , benfeitores
de outras dreas que colaboraram para constru¢ao da Odontologia e crescimento da
Classe, dentre os ex-presidentes do CRO-CE momento no qual foi resgatado todo o
histérico de lutas e avancos que a atuacdo do CRO-CE trouxe em beneficio da
categoria;

Realizacdo das solenidades oficiais em comemoracdo ao dia do Cirurgido -dentista e
Inscritos Remidos:

Instituido oficialmente na Consolida¢do das normas do Sistema CFO- CROs (art.145
da Consolidacdo das normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia,
elaborada pelo CFO; O Conselho Regional fornecera certificado, conforme modelo
aprovado pelo Conselho Federal, ao profissional com inscricdo remida. Paragrafo
Unico.O Conselho Regional deverd fazer a entrega do certificado a que se refere este
artigo, em sessdo solene, de preferéncia, na data comemorativa do Dia do Cirurgido -
dentista brasileiro). As sessGes solenes aconteceram em Fortaleza (25 de
Outubro/2017). Em Juazeiro do Norte ( 20 de Outubro/2017) e em Sobral (27 de
Outubro/2017), durante a realizacdo dos Ciclos de Palestras, com o objetivo de
abordar temas relevantes para atuagdo do cirurgido-dentista sendo aberto a todos os
profissionais de cada regido realizando inscricdo prévia.. Em Juazeiro do Norte foram
realizadas palestras com os seguintes temas: Aspectos do Marketing Odontoldgico e o
Papel do Responsavel Técnico (professores Dra. Patricia Maria Costa de Oliveira CRO-
4664 e dr..Romildo José de Siqueira Bringel CRO- 2700); Prétese Total: O Principio da
Reabilitagdio  (Prof. Dr.Fernando Gongalves Rodrigues CRO -4602); Bichectomia:
aspectos gerais na Terapéutica Odontoldgica (professor dr.Vilson Rocha Cortez Teles
de Alencar CRO- 5973). Em Sobral foram realizadas palestras com os seguintes Temas:
Aspectos do Marketing Odontoldgico e o Papel do Responsavel Técnico (Profa. Adriana
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de Moraes Correia CRO- 3457) e Bichectomia (prof.Antonio Mont Alverne Lopes filho
CRO- 4196). Durante as solenidades também foram concedidas as comendas do
Mérito Odontoldgico Cearense e Medalhas Tiradentes, conforme estabelecido na
resolugdo CRO-CE no. 011/2002: art.22. A honraria de que trata esta resolugdo sera
concedida pelo CRO-CE aos profissionais que se destaguem no exercicio da
Odontologia no Estado do Ceara, nos campos do conhecimento técnico-cientifico,
ético e moral e/ou demais personalidades que se destaqguem no apoio, promogdo e
fortalecimento da Odontologia no Estado do Ceara. Foram agraciados com as
comendas:

- Solenidade de Fortaleza: Homenageado com a Medalha Tiradentes:- Gerardo de
Araujo Mendonc¢a;Homenageados com a Medalha do Mérito Odontolégico:- José
Maria Sampaio Menezes Junior;- Eliane Ferreira Sampaio;- Glaucides Gomes de
Barros;- José Fernando Melo;

Remidos: Cirurgides- Dentistas: Anténia Francisca de Oliveira Passos CRO No. 851,2-
Antonio Luciano Fernandes CRO No0.937,3- Cipriano Cavalcante Pequeno CRO No.
746,4- Clébia Gondim Carneiro CRO No. 638,5- Diana Maria Lopes Gomes CRO
No.585,6- Dulce Alves Augusto CRO No. 1700,7- Epitacio Feitosa de Oliveira Castro CRO
No.835,8- Expedito Mauricio da Silva CRO No0.843,9- Francisca de Assis Mourdo de
Albuquerque CRO No. 3117,10- Francisco Eliomar Dias CRO No. 907,11- Francisco
Willams Maia CRO No0.1193,12- Gilberto Rodrigues Costa Junior CRO No.735,13- Helios
de Souza Ferreira CRO No. 687,14- Humberto Carvalho Pereira CRO No. 739,15- Jorge
Cysne Gurgel CRO No. 1330,16- Juan Eduardo Barrera Leon CRO No. 2853,17- Marlene
Lopes Cidrack CRO No0.670,18- Maria de Jesus Bezerra Furtado CRO No. 660,19-
Marcos Anténio Coelho de Albuquerque No. 675,20- Maria do Socorro Barroso
Celedonio CRO No0.744,21- Maria Gessi Braga de Melo CRO No0.1678,22- Maria José
Araujo Gomes CRO No. 875,23- Omar Matos Coelho CRO No. 689;

Remidos - Auxiliar em Saude Bucal:1- Francisca Auzerina da Silva Lima CRO No. 278,2-
Maria Lucas de Sousa CRO No. 323,3- Maria Socorro Souza Ferreira CRO No. 72;

- Solenidade de Juazeiro do Norte: Rodrigo Dutra Murrer (Medalha do Mérito
Odontolégico);

Remidos cirurgides-dentistas: 1. Anténio Arnaldo Onofre de Alencar cro no. 765,2.
Dorreino Maria Macédo CRO no. 1184,3. Francisco Xavier de Aguiar CRO no. 1166,4.
Guglielmo Alvar Garcia Coélho CRO no. 941,5. José Gerardo de Alencar CRO no. 749;

- Solenidade de Sobral: Francisca Iracema de Aragdo Gadelha (Medalha do Mérito
Odontolégico);



- Remidos cirurgiGes-dentistas: Antonio Viana Vasconcelos CRO no. 884, Francisco
Rogério Cavalcante CRO No. 798, José Ozanilto Mourdo CRO No0.1336, Luis Tomas
Monte Solon CRO No. 826;
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3. Visao Geral da Unidade Prestadora de Contas
3.1ldentificagdo da Entidade:
3.2 Competéncias:

Tem por finalidade a supervisdo da Etica Profissional no Estado do Ceard, cabendo-
Ihe zelar e trabalhar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente (
artigo 12. Do Decreto 68.704/71).

Compete ao CRO-CE a disciplina e a fiscalizacdo da Odontologia no Estado do Ceara,
a defesa do livre exercicio da profissdao, bem como o julgamento das infragdes a lei e a
Etica (pardgrafo Unico, artigo 12. Do decreto 68.704/71).

Informagdes Adicionais

O CRO-CE ainda atua como forma de incentivar a valorizacdo do profissional da
Odontologia através de a¢dOes em parcerias com outras entidades como ABO-CE
(Associacdo Brasileira de Odontologia — Secdo Ceard), Sindiodonto (Sindicato dos
Odontologistas do Estado do Ceard) e ACO( Academia Cearense de Odontologia), bem
como demais érgaos do Poder Publico.

3.3 Normas:

Normas de Criacdo e Alteracdo das Unidades Jurisdicionais:

- Lei 4.324/64 de 14 de Abril de 1964: Institui o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Odontologia e da outras providéncias;

- Lei 5.965/73 de 10 de Dezembro de 1973: Acrescenta paragrafos a Lei 4.324/64;

Outras normas Infralegais relacionadas a Gestdo e Estrutura das Unidades

Jurisdicionadas:

- Decreto 68.704/71 de 03 de Junho de 1971: Regulamenta a lei 4.324/64;

- Lei 5.081/73 de 24 de Agosto de 1966: Regula o exercicio da profissio da
Odontologia;

Manuais e Publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:
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- Resolucdo CRO-CE 02/75 de 26 de Agosto de 1975: Aprova o Regimento Interno do
CRO-CE;

3.4 Historico:

O Conselho Regional de Odontologia do Ceara foi criado através da Lei 4.324/64, no
qual juntamente com o Conselho Federal de Odontologia e demais Conselhos
Regionais, constituem em seu conjunto, uma autarquia de personalidade juridica de
Direito Publico, dotando os Conselhos de Autonomia Administrativa e Financeira, sem
prejuizo da subordinagao ao Conselho Federal.

Tem por finalidade a supervisdo da Etica Profissional no Estado do Ceara, cabendo-
Ihe zelar e trabalhar pelo bom conceito da profissdo e dos que exercem legalmente
(artigo 19. Do Decreto 68.704/71);

Compete ao CRO-CE a disciplina e a fiscalizacdo da Odontologia no Estado do Ceara,
a defesa do livre exercicio da profissdao, bem como o julgamento das infracGes a Lei e a
Etica (Paragrafo Unico, artigo 12. Do Decreto 68.704/71/.

Principais fun¢des desempenhadas pelo Conselho: Fung¢do Cartordria ( onde sdo
requeridos os processos de inscricdo e registro, bem como efetuar o controle dos
dados dos inscritos, para auxilio nas demais funcdes); Funcdo Fiscalizatdria: atividade-
fim do CRO-CE, onde permite que o Conselho oriente e regularize a atuagdo dos
profissionais inscritos de acordo com o Cédigo de Etica vigente, cumprindo o papel da
Odontologia, assim como, juntamente com outros érgdaos do poder publico, sanar a
atuacdo de praticos, evitando prejuizos a promocao da saude bucal para a populacdo e
valorizacdo do profissional de odontologia; Funcdo Judicante: através da atuacdo da
Comissdo de Etica (recebimento de denuncias, abertura e julgamento de processos
éticos, orienta¢do aos inscritos referente ao Cédigo de Etica).



3.5 Organograma:
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4. Planejamento Organizacional e Resultados:

4.1 Planejamento Organizacional:
- Visdo Geral:

Foi utilizado o método de Planejamento Estratégico Situacional, onde os maiores
problemas enfrentados pela Odontologia Cearense foram transformados em
propostas de gestdo e descritos como objetivos. Foram tracadas a¢es/atividades
cuja viabilidade politica e monitoramento, foram mensuradas através de metas,
avaliados pelos indicadores estabelecidos e o alcance dos mesmos foram
apresentados nos resultados.

- Visdo Institucional:

Ser reconhecido como uma instituicdo de qualidade por suas praticas
organizacionais, bem como pela defesa do direito 4 saude da populacdo e do
exercicio ético dos profissionais da Odontologia;

- Missdo Institucional:

Supervisionar o exercicio da Odontologia no Estado do Ceard, cabendo-lhe zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da profissdao e também pelo prestigio e
bom conceito dos que a exercem legalmente;

- Valores Institucionais:

e Respeito a Etica;

e Promocao da Cidadania;
e Responsabilidade Social;
e Exceléncia e Qualidade;
e Espirito de Equipe;
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Diagnostico Estratégico:

Andlise do Ambiente Interno:

- Os funciondrios servidores de carreira ja atuam no CRO a pelo menos vinte anos, o
que facilita no que diz respeito ao conhecimento das atividades e normas
estabelecidas especificamente para atuacao dos Conselhos Regionais de Odontologia
(inscricdo e registro, fiscalizacdo e Comiss3o de Etica);

- Por ser um grupo de trabalho formado desde longo periodo, facilita no entrosamento
e envolvimento para alcance das metas estabelecidas para um determinado projeto a
ser executado pelo CRO;

- Possui toda a infra-estrutura necessdria para a realizagcdo das suas atividades (sede
propria, 04 veiculos), sendo distribuidos entre as Delegacias e Sede para as atividades
administrativas e fiscalizacdes; equipamentos e contrata¢des de prestacbes de servigos
gue complementam as atividades necessdrias para garantir o pleno funcionamento do
CRO-CE.

- Apoio da plenaria responsdvel pela Gestdo 2016 — 2018 nos estabelecimentos e
execucado dos procedimentos administrativos garantindo o cumprimento na legislagao
em vigor para a administracdo publica (Autarquia Federal), bem como a legislagdo
estabelecida pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO);

- Condicdo financeira de superavit que se perpetua por varios exercicios, o que
viabiliza a execugdo das metas de trabalho estabelecidas pela gestao;

Pontos de Melhoria:

- Como consequéncia da estrutura interna ser reduzida e por uma questao cultural,
estimula a informalidade das comunicac¢Oes entre setores, entre setores e diretoria e
também com os clientes externos (fornecedores, inscritos, entre outros), em relacao
ao aumento do volume de atividades, distribuidas entre a mesma estrutura de
funcionarios;

Andlise do Ambiente Externo:

O ambiente externo ao CRO-CE envolve uma série de condicionantes, tidos como
oportunidades a serem aproveitadas ou ameagas a serem enfrentadas, na
dependéncia do valor dado a cada um pela organizacdo, em determinado momento.
Formacdo: 08 (oito) cursos de Odontologia: Universidade Federal do Ceara (UFC)
Campus Fortaleza, Universidade Federal do Ceard ( UFC) Campus Sobral; Universidade
de Fortaleza (UNIFOR) — privada, Universidade Catdlica (privada)- curso na cidade de
Quixada; Faculdade Ledo Sampaio (privada), na cidade de Juazeiro do Norte;



Unichristus (privada)- Campus Fortaleza; Faculdade Sdo Leopoldo Mandic (privada),
curso em Fortaleza e FAMETRO (privada), curso em Fortaleza;

Para as profissdes auxiliares da Odontologia cursos para TPD, TSB e ASB na Escola de
Saude Publica — ESP-CE, descentralizados nas 22 regides de Saude do Estado; Escola de
Saude da Familia Visconde de Sabdia (publica) em Sobral, na Escola Técnica do SUS —
ETSUS (publica) em Barbalha; Escola de Saude da Familia de Iguatu (publica); para TPD
e APD curso na Escola Técnica de Fortaleza — ETEFOR (privada) e mais trés nucleos
(Fortaleza, Aracati, Maracanau).

- Articulagdo Intesetorial: Tem relagGes solidarias com as demais entidades que
representam a Odontologia como Associa¢do Brasileira de Odontologia- Sec¢do Ceara,
Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceard e a Academia Cearense de
Odontologia, no intuito de alcancarem objetivos em comum em prol desta categoria
de profissionais.

- Fatores Criticos para o sucesso do Planejamento Estratégico:

Aumento das atividades cartorais do Conselho, bem como adeuqacado a legislacdo
da administracdo publica;

Agenda de trabalho dos Conselheiros, bem como os outros cirurgides-dentistas
colaboradores das atividades do CRO-CE;

- Elaboragdo da Estratégia:

A estratégia atual do CRO-CE foi elaborada para o biénio 2016-2018, a partir da
identificacdo dos problemas mais recorrentes enfrentados pela Odontologia Cearense,
que foram materializados em propostas, sendo transformados nos objetivos da
organizagao.

Para intervir nas causas dos problemas, ou seja, nos objetivos foram tracadas
acdes e metas, monitoradas por indicadores de cobertura, na perspectiva de verificar a
afericdo dos resultados positivos e negativos e possibilitar o impulso das atividades
voltadas para a competéncia legal do Conselho.

4.2 Objetivos da Gestao:

Macro- Objetivo: Atuar prioritariamente em a¢des da Governanca da Diretoria
Objetivo: Efetivacdao das acdes pertinentes a Diretoria do CRO-CE;

Meta 1: Implantacdo da Estrutura das Delegacias Regionais e da Sede do
CRO-CE;

Meta 2: Realizacdo de reunides sistematicas das comissdes do CRO-CE;
Macro-Objetivo: Divulgar e Disseminar as a¢cdes do CRO-CE entre os inscritos e a
sociedade cearense;

Objetivo: Gerencimaneto da Comunicac¢ao e Informacao do CRO-CE;
Meta 1: Publicacdo da Revista do CRO-CE;



Meta 2: Manutencdo e monitoramento dos meios eletronicos que o CRO utiliza
para divulgar e receber informacgdes da sociedade em geral;
Meta 3: Elaboracdo de noticias para publicacdo das acbes, reunides e eventos

promovidos pelo CRO-CE;

Macro-Objetivo: Combater a precarizacao do trabalho odontolégico no servigo publico

e privado;

Objetivo: Apoio e monitoramento das acdes da gestdo do trabalho odontoldgico;
Meta: Sistematizacdo das acdes de fiscalizacdo com as iniciativas de combate ao

trabalho precario;

Macro-Objetivo: Desenvolvimento das funcdes primordiais do Conselho: Etica e

Fiscalizagdo;

Objetivo: Ampliacdo de parcerias com o Ministério Publico, érgaos de fiscalizacdo e
regulacdo e demais instituicGes relacionadas as boas praticas de trabalho e defesa do

consumidor;

Meta 1: Realizacdo de visitas aos servigcos de saude publico e privados;

Meta 2: Desenvolvimento de a¢des voltadas ao exercicio ilegal da profissao;
Meta 3; Realizacdo de visitas as Delegacias Regionais e Municipios;

Meta 4: Promocdo de reunides sistematicas com os fiscais e Delegados

responsaveis pelas Delegacias do CRO-CE.

4.3 Vinculagao dos Planos de Unidade com as Competéncias Institucionais e

Outros Planos:

METAS GERAIS

VINCULAGAO C/COMPETENCIAS
ORGANIZACIONAIS

Atuar prioritariamente em agles da
Governanca da Diretoria (Garantir a
Estrutura necessaria para as acdes Fim
do CRO-CE);

- Considerando o que traz a Missdo
Institucional (Supervisionar o exercicio da
Odontologia no Estado do Ceard, cabendo-lhe
zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho
ético da profissdo e também pelo prestigio e
bom conceito dos que a exercem
legalmente;), ¢é necessdrio que seja
estabelecida uma estrutura de suporte
dentro da Entidade para assegurar o
cumprimento das fun¢des Fins de FEtica,
Fiscalizacdo e Valorizacdo da Odontologia;

Divulgar e Disseminar as acdes do CRO-
CE entre os inscritos e a sociedade
cearense;

- Pela condicdao de Ser uma Autarquia Federal
(devendo seguir os Preceitos da Administracdo
Publica), mantendo a questdo da Transparéncia
e como forma de Zelar pelo Reconhecimento,
Prestigio e bom conceito da Profissdo (Missdo
Institucional);

Combater a precarizagdo do trabalho
odontoldgico no servico publico e
privado;

Compete ao CRO-CE a disciplina e a fiscalizagao
da Odontologia no Estado do Ceard, a defesa do
livre exercicio da profissdao, bem como o




julgamento das infra¢des a lei e a Etica (paragrafo
Unico, artigo 12. Do decreto 68.704/71).

Desenvolvimento das funcgdes | Supervisdo da Etica Profissional no Estado do
primordiais do Conselho: Etica e | Ceard, cabendo-lhe zelar e trabalhar pelo bom
Fiscalizacdo; conceito da profissio e dos que a exercem

legalmente ( artigo 19. Do Decreto 68.704/71).

4.4 Resultados da Gestao:

Macro- Objetivo: Atuar prioritariamente em ag¢bes da Governanca da
Diretoria
Objetivo: Efetivacao das a¢Oes pertinentes a Diretoria do CRO-CE;
Meta 1: Implantacao da Estrutura das Delegacias Regionais e da
Sede do CRO-CE: Em Junho de 2017 foi inaugurada a Delegacia do Sertdo
Central, localizada na cidade de Quixada, atendendo aos anseios dos inscritos
daquela regido.

Meta 2: Realiza¢ao de reunides sistematicas das comissdoes do CRO-CE: A
medida que cada comissdo era definida e portariada seus membros o
presidente de cada comissdo, conduziu as atividades de acordo com as metas
estabelecidas para cada comissao;

Macro-Objetivo: Divulgar e Disseminar as agées do CRO-CE entre os inscritos
e a sociedade cearense;
Objetivo: Gerenciamento da Comunicagao e Informagao do CRO-CE;

Meta 1: Publicagdo da Revista do CRO-CE: Houve a publicacdo de apenas
01 edicdo da revista CRO-CE, com uma tiragem de 7.000 exemplares,
contemplando o envio a todos os cirurgides-dentistas ativos, clinicas,
laboratérios, bem como outras entidades e drgdos publicos como forma de
divulgar as a¢bes e mostrar para a sociedade a forma de atua¢ao e importancia
do CRO-CE;

Meta 2: Manuteng¢do e monitoramento dos meios eletronicos que o CRO
utiliza para divulgar e receber informag¢des da sociedade em geral: Este
monitoramento é feito diariamente, pela comissao de comunicagdo, assessoria
de comunicagdo e os Préprios Conselheiros, que ficaram responsaveis
diretamente pelos retornos a solicitacdes e reinvidicacdes e queixas publicadas
nas redes sociais do CRO-CE;

Meta 3: Elaboracdo de noticias para publicagdo das agdes, reunides e
eventos promovidos pelo CRO-CE: Definida pela Presidéncia e Comissdao de
Comunicacao, a elaborac¢ao das noticias fica sob responsabilidade da assessoria
de comunicacdo,onde sdo divulgados assuntos tanto sobre as acdes do CRO-CE
e assuntos pertinentes a Odontologia;

Macro-Objetivo: Combater a precarizacao do trabalho odontolégico no
servico publico e privado;

Objetivo: Apoio e monitoramento das ag¢des da gestdo do trabalho
odontoldgico;




Meta: Sistematizacao das acoes de fiscalizagdo com as iniciativas de
combate ao trabalho precario: Em resposta as solicitacbes do Ministério Publico,
foram realizadas vistorias /inspecdo nas unidades basicas de salude publicas dos
seguintes municipios: Tiangud e Fortaleza, todos eles sendo dado o retorno com o
envio de relatério com os resultados destas agdes aos municipios solicitantes.

Macro-Objetivo: Desenvolvimento das fun¢des primordiais do Conselho: Etica
e Fiscalizacao;

Objetivo: Ampliacdo de parcerias com o Ministério Publico, 6rgaos de
fiscalizacao e regulagao e demais instituigées relacionadas as boas praticas de
trabalho e defesa do consumidor;

Meta 1: Realizagdo de visitas aos servicos de saude publico e privados:
No ano de 2017 foram realizadas 534 visitas ( entre busca ativa e denuncias)
em varios municipios do Estado do Ceara;

Meta 2: Desenvolvimento de agdes voltadas as boas praticas de
trabalho e defesa do consumidor: O CRO-CE realizou reunides para consolidar
as propostas para atualizacdo do Cédigo de Etica como forma de adaptar-se as
novas realidades do mercado de trabalho, sempre preservando a melhor
conduta ética para a Odontologia;

Meta 3; Realizagdo de visitas as Delegacias Regionais e Municipios:
Representantes do plenario , bem como a comissdo de ética e da fiscalizacdo,
promoveram ao longo do ano, algumas visitas a alguns municipios do Estado e cidades
das Delegacias do CRO-CE: Macrorregidao de Fortaleza e Sertdao Central — 230
(Municipios: Fortaleza, Maracanau, Maranguape, Eusébio, Aquiraz, Cascavel, Caucaia,
Pecém, Horizonte, Pacajus, Tabuleiro do Norte, Limoeiro do Norte, Russas, Jaguaruana,
ltapipoca, Pereira, Jaguaretama, Jaguaribe, Quixadd, Tejucuoca, Caridade, Pedra
Branca, Boa Viagem, Canindé.), Macrorregido de Sobral: 1566 (Municipios: Sobral,
Crateus, Novo Oriente, Tianguad, lbiapina, Massapé, Ipu, Forquilha, Camocim, Granja,
Guaraciaba do Norte, Sao Benedito, Ibiapina, Meruoca, Alcantaras, Crateus, Tambroril,
Cruz, Frecheirinha, Reriutaba, Ipueiras, Santana do Acarau, Jijoca de Jericoacara),
Macrorregido de Juazeiro do Norte: 148 (Municipios: Juazeiro do Norte, Crato,
Barbalha, Varzea Alegre, Iguatu, Brejo Santo, Ords, Santana do Cariri, Caririacu),
guando foram abordados assuntos de interesse da classe e representantes , como
forma de promover uma maior participacao dos colegas no destino da Odontologia.

Meta 4: Promogdo de reunides sistematicas com os fiscais e Delegados
responsaveis pelas Delegacias do CRO-CE: Adotando em 2017 uma sistematica
de reunido semanal entre a Comissdo de Fiscalizacdo e a Coordenacao dessas
atividades, como forma de alinhar as atividades a legislacao vigente e objetivos
institucionais, fazendo o repasse para conhecimento dos fiscais e Delegados;

4.5 Desempenho Or¢camentario:



4.5.1 Desempenho Orcamentario

Tem por objetivo demonstrar a programacdo e execu¢do do orcamento da unidade no
exercicio, bem como a relacdo entre a previsdo e a execucao das principais rubricas do
orcamento do exercicio da unidade, assim como as conexdes do orcamento do CRO-CE com os
objetivos estratégicos, quando for o caso. Neste item, também serdo evidenciadas, de forma
sucinta, as eventuais dificuldades enfrentadas pela CRO-CE na execuc¢do do or¢amento e os

reflexos no cumprimento de seus objetivos.

4.5.2 Execugao Fisica e Financeira das A¢6es da Lei Or¢gamentaria Anual de Responsabilidade

da Unidade:

Ao Conselho Regional de Odontologia por ser uma Autarquia Federal néo se
aplica a Elaboracdo de uma LOA. Porém é obrigatéria a aprovacido no exercicio
corrente uma Proposta Orcamentaria, a ser aplicada como pardmetro para o
Controle das Despesas e Receitas do exercicio seguinte. A elaborac¢do do Orgamento
do CRO-CE, que é elaborado de acordo com as Metas estimadas para o exercicio
seguinte, distribuidos nas dotacbes orcamentarias de referéncia. A Proposta
Orcamentaria é feito anualmente e explanada pelo Contador responsavel durante
uma Reunido Plenaria e em seguida enviado ao Conselho Federal de Odontologia
CFO para fazer sua andlise e aprovacdo. Segue em anexo o orcamento aprovado

para o exercicio de 2017 do Conselho Regional de Odontologia CRO-CE.



CRO/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.04.004.023 -
Servicos de Seguranga Predial e 45.000,00 44.391,30 44.391,30 608,70
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.004.024 -

Postagem de Correspondéncia de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Cobranca

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 -

Postagem de Correspondéncia 40.000,00 34.371,12 34.371,12 5.628,88
Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.004.026 -

s o A 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.027 -
Servigos de Microfilmagem de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.029 -
s S 132.000,00 128.749,70 128.749,70 3.250,30
6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 -
ittt 387.450,00 384.285,83 384.285,83 3.164,17
6.2.2.1.1.01.04.04.004.100 -
S e ke 50.000,00 35.700,00 35.700,00 14.300,00
6.2.2.1.1.01,04.05 - PASSAGENS E DESPESAS
coM LOCOMO(;KO 115.000,00 43.686,50 43.686,50 71.313,50
6:2.21.1.01:04.07.001~ Passagens 90.000,00 43.686,50 43.686,50 46.313,50

Aéreas, Terrestres

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Locagao de
Veiculos (taxi-van) 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00

6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Outras

Despesas Com Locomocio 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUIGOES 2.034.728,05 1.058.058,86 1.058.058,86 976.669,19
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.034.728,05 1.058.058,86 1.058.058,86 976.669,19
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 55.000,00 4.394,04 4.394,04 50.605,96
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos
T 40.000,00 4.394,04 4.394,04 35.605,96
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.09.01 - IPTU 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.09.03 - Impostos Taxas e Pedagios 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.10 - SENTENGAS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.10.01 - Sentencas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.11 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 40.000,00 13.070,12 13.070,12 26.929,88
6:2.24.1.0111.01: Despesas de Exercklos 40.000,00 13.070,12 13.070,12 26.929,88
Anteriores
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL 810.000,00 99.848,76 99.848,76 710.151,24
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 810.000,00 99.848,76 99.848,76 710.151,24
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS E INSTALAGOES 400.000,00 67.990,36 67.990,36 332.009,64
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e
Instalacdes 400.000,00 67.990,36 67.990,36 332.009,64
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIATS PRRMANENTES 310.000,00 31.858,40 31.858,40 278.141,60
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas
Motores e Aparelhos 100.000,00 22.373,00 22.373,00 77.627,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Mobiliario em
Geral e Utensilios de Escritdrio 80.000,00 7.260,00 7.260,00 72.740,00
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Utensilios de
Copa e Cozinha 20.000,00 2.225,40 2.225,40 17.774,60
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Pagina:4/5



CRO/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0

03 - Bolsa Complementar 55.000,00 6.762,33 6.762,33 48.237,67

Estagio

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0

04 - Servigos de Assessoria 37.500,00 37.499,70 37.499,70 0,30

Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0

05 - Diversas Assessoria 24.000,00 2.000,00 2.000,00 22.000,00

Pessoa Fisica

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.04.004.001 -
Assinatura de Jornais e Periddicos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 -
Servigos de Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 -
Servigos de Asseio e Higiene
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 -
Servigos de Internet e Telefonia 70.000,00 59.502,38 59.502,38 10.497,62
em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.005 -
Fretes e Carretos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 -
Locagdo de Bens Imodveis e 40.000,00 28.270,86 28.270,86 11.729,14
Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.007 -
Locagdo de Equipamentos e 20.000,00 8.013,93 8.013,93 11.986,07
Materiais Permanentes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008 -
Reparos, AdaptagOes e
Conservagdo de Bens Mdveis e
Imoéveis
6.2.2.1.1.01.04.04.004.009 -
Seguros em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 -
Servigos de Divulgagdo,
Impressdo, Encadernagao e
Fotocdpias
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 -
Congressos, Convengoes, 10.000,00 300,00 300,00 9.700,00
Conferéncias e Simposios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012 -
Despesas Milidas de Pronto 45.000,00 31.594,75 31.594,75 13.405,25
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013 -
Despesas com Software
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 -
Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.004.015 -
Servigos Domésticos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 -
Festividades, Recepgdes e 132.000,00 130.365,20 130.365,20 1.634,80
Hospedagens
6.2.2.1.1.01.04.04.004.017 -
IndenizagGes, Restituicbes e 25.000,00 8.069,58 8.069,58 16.930,42
Reposigoes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.018 -
Cursos e Treinamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 -
Servico de Assessoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.004.020 -
Servico de Assessoria Juridica
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 -
Servigo de Assessoria e Consultoria 40.000,00 39.600,00 39.600,00 400,00
de Comunicagao
6.2.2.1.1.01.04.04.004.022 -
Servigos de Informatica

1.308.500,00 1.085.227,69 1.085.227,69 223.272,31
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
38.000,00 31.615,35 31.615,35 6.384,65

15.000,00 5.331,14 5.331,14 9.668,86

8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

20.000,00 19.852,69 19.852,69 147,31

10.000,00 3.148,02 3.148,02 6.851,98

30.000,00 28.661,32 28.661,32 1.338,68

23.000,00 22.155,82 22.155,82 844,18
5.000,00 1.300,00 1.300,00 3.700,00

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
22.500,00 0,00 0,00 22.500,00

60.000,00 39.948,70 39.948,70 20.051,30

550,00 0,00 0,00 550,00
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Despesa

6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 -
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.001.003 -
Convidados

6.2.2.1.1.01.04.04.001.004 -
Ajudas de Custo

6.2.2.1.1.01.04.04.001.005 - Jeton

6.2.2.1.1.01.04.04.001.006 -
Auxilio Translado AT

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - MATERIAL DE
CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 -
Artigos de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.04.002.002 -
Artigos e Materiais para Higiene
6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 -
Materiais para Manutengdo de
Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.004 -
Materiais para Acondicionamento e
Embalagem
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 -
Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 -
Geéneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.002.007 -
Materiais para Manutengdo de
Bens Imoveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.008 -
Vestuario, Uniformes, Calgados,
Roupa de Cama e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.002.009 -
Materiais para Fotografias,
Filmagens, Audio e Radiografias
6.2.2.1.1.01.04.04.002.010 -
Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.04.002.011 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.04.002.012 -
Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.002.013 -
Materiais de Vacinagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.002.014 -
Carteiras e materiais de
Identificagdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.04.002.015 - Bens
Moveis Nao Ativaveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.016 -
Prémios, Condecoragdo, Troféus,
Diplomas e Medalhas
6.2.2.1.1.01.04.04.002.017 -
Materiais de Divulgagdo e
Distribuicdo Gratuita
6.2.2.1.1.01.04.04.002.099 -
Outros Materiais De Consumo

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 -

REMUNERACAO DE SERVICOS

PESSOAIS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0
01 - Remuneragdo de
Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0
02 - Encargos sobre Servigos
Prestados

Orcado Realiz. Periodo

110.000,00 47.535,00
50.000,00 8.603,00
20.000,00 0,00
60.000,00 2.800,00
30.000,00 19.460,00

318.023,44 46.856,60
70.000,00 12.988,50
21.000,00 1.422,00
10.000,00 0,00

2.500,00 0,00
40.000,00 0,00
10.000,00 4.588,00
20.000,00 2.750,00
10.000,00 0,00
12.000,00 0,00
10.000,00 0,00

7.000,00 0,00
22.000,00 17.967,00

1.000,00 0,00
10.000,00 0,00
10.000,00 0,00
10.000,00 0,00

2.523,44 2.161,00
50.000,00 4,980,10

161.500,00 47.048,93

161.500,00 47.048,93
35.000,00 0,00
10.000,00 786,90

Realiz. Exerc.

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Diferenca

47.535,00 62.465,00
8.603,00 41.397,00
0,00 20.000,00
2.800,00 57.200,00
19.460,00 10.540,00
46.856,60 271.166,84
12.988,50 57.011,50
1.422,00 19.578,00
0,00 10.000,00

0,00 2.500,00

0,00 40.000,00
4.588,00 5.412,00
2.750,00 17.250,00
0,00 10.000,00

0,00 12.000,00

0,00 10.000,00

0,00 7.000,00
17.967,00 4.033,00
0,00 1.000,00

0,00 10.000,00

0,00 10.000,00

0,00 10.000,00
2.161,00 362,44
4.980,10 45.019,90
47.048,93 114.451,07
47.048,93 114.451,07
0,00 35.000,00
786,90 9.213,10
Pagina:2/5
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA
CNPJ: 07.299.589/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 6.777.818,16 3.445.468,73 3.445.468,73 3.332.349,43
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.967.818,16 3.345.619,97 3.345.619,97 2.622.198,19
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.238.066,67 863.342,67 863.342,67 374.724,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL 975.666,67 701.009,86 701.009,86 274.656,81
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 640.000,00 493.049,15 493.049,15 146.950,85

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao de

Natal 130 Salario 53.333,33 48.473,76 48.473,76 4.859,57
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Férias 1/3 21.666,67 17.090,57 17.090,57 4.576,10
(CF/88)

6.2:2.1,1.01,01,01.004:=Abono 21.666,67 5.657,38 5.657,38 16.009,29
Pecuniario de Férias (10 dias)

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Gratificagdo por

Exercicio de Cargos 33.000,00 7.554,50 7.554,50 25.445,50
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo por 81.000,00 61.012,07 61.012,07 19.987,93

Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Horas Extras 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Didrias de

Funcionarios (acima de 50%) 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias 65.000,00 44.049,49 44.049,49 20.950,51
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Outras
GratificacBes 26.000,00 24.122,94 24.122,94 1.877,06
6.2.2.1.1,01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 262.400,00 162.332,81 162.332,81 100.067,19
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 183.680,00 131.937,72 131.937,72 51.742,28
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 69.973,33 24.489,11 24.489,11 45.484,22
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - PIS Sobre Folha 8.746,67 5.905,98 5.905,98 2.840,69
de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.573.023,44 1.406.754,28 1.406.754,28 1.166.269,16
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 150.000,00 81.649,56 81.649,56 68.350,44
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 15.000,00 7.021,79 7.021,79 7.978,21
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Salde 100.000,00 45.295,47 45.295,47 54.704,53
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio
Alimentacio 35.000,00 29.332,30 29.332,30 5.667,70
6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR PATRIM.
DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - INDENIZAGOES E
RESTITUICGES TRABALHISTAS 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Indenizagdes Trabalhistas 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Multa
do FGTS 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 -
Multas Rescisérias 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS, SERVICOS E
CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.108.023,44 1.281.418,22 1.281.418,22 826.605,22
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA CIVIL 320.000,00 102.285,00 102.285,00 217.715,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 -
Funciondrios 50.000,00 23.887,00 23.887,00 26.113,00
Pagina:1/5
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Exerc.

Orcado Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edificios

Total:

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

ELIARDO SILVEIRA SANTOS
PRESIDENTE
CRO-CE 1111
053.477.773-20

100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
6.777.818,16 3.445.468,73 3.445.468,73 3.332.349,43
JOAQUIM OLIVEIRA PIMENTEL FRANCISCO JUNIOR DE QUEIROZ DA
TESOUREIRO
CONTADOR
CRO-CE 4787
CRC-CE 020148/0-1
897.395.313-34
649.522.903-87

Pagina:5/5
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Informacoes sobre a realizacdo das receitas

Objetivo demonstrar a composicdao das receitas da unidade no exercicio. Na abordagem do
conteludo, o CRO-CE demonstra uma visao geral sobre as receitas nas seguintes perspectivas:
receita prevista e arrecada por natureza ou grupo de receita e principais fontes de receita;

receita orcamentdria; comportamento da receita ao longo do exercicio.

Informacoes sobre a execucado das despesas

Objetivo demonstrar a composicdao das despesas da unidade no exercicio. Na abordagem do
conteldo, o CRO-CE demonstra uma visdo geral sobre as despesas nas seguintes perspectivas:

prevista e realizada durante o referido exercicio.

4.6 Desempenho Operacional:

4.5.1 Indicadores:

Macro- Objetivo: Atuar prioritariamente em ag¢des da Governanc¢a da
Diretoria
Objetivo: Efetivacdo das acOes pertinentes a Diretoria do CRO-CE;

Meta 1: Implantacgao da Estrutura das Delegacias Regionais e da Sede do
CRO-CE:
Indicador: Qualitativo. As duas Delegacias em funcionamento. Parcialmente
atingido: o processo da implantagcdo da Delegacia do Sertdo Central foi
concluida, estando em funcionamento desde junho de 2017, porém a reforma
da Sede em Fortaleza teve o processo de licitagGo e contratacGo da empresa
concluido em 2017, porém iniciando sua obra apenas em novembro de 2017,
restando o prjeto ser concluido no exercicio seguinte;

Meta 2: Realizacdo de reunides sistematicas das comissdoes do CRO-CE,
incentivando a implementacdo das camaras técnicas das profissdes da
Odontologia: Indicador: Quantitativo. Parcialmente atingido, pois embora as
comissbes estejam funcionando com seus membros definidos, nem todas as
metas do exercicio foram atingidas;

Macro-Objetivo: Divulgar e Disseminar as agdes do CRO-CE entre os inscritos
e a sociedade cearense;
Objetivo: Gerenciamento da Comunicag¢ado e Informagdao do CRO-CE;
Meta 1: Publicagdao da Revista do CRO-CE:
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Indicador: Quantitativo. Parcialmente atingido. A proposta era que revista
fosse publicada pelo menos em trés edigbes anuais e ndo somente houve uma
publicacdo;

Meta 2: Manuteng¢dao e monitoramento dos meios eletronicos que o CRO
utiliza para divulgar e receber informagdes da sociedade em geral:
Indicador: Quantitativo. 100 % atingido. Todas as solicitacbes foram
respondidas e encaminhadas ao setor responsdvel, implantacdo do servigo de
Ouvidoria totalmente concluido.

Meta 3: Elaboragdo de noticias para publicacao das ag¢Ges, reunides e
eventos promovidos pelo CRO-CE:
Indicador: Quantitativo. Parcialmente atingido. As acbes do CRO-CE foram
divulgadas, mas assuntos gerais de interesse da categoria ndo foram
recorrentes nas publicagbes das redes sociais, pois a meta inicial era de haver
pelo menos uma publicagdo didria;

Macro-Objetivo: Combater a precarizagdo do trabalho odontoldgico no
servigo publico e privado;
Objetivo: Apoio e monitoramento das ag¢des da gestdo do trabalho
odontoldgico;
Meta: Sistematizacdo das agdes de fiscalizagdo com as

iniciativas de combate ao trabalho precario:

Indicador: Quantitativo. 100% atingido. Todas as solicitagbes do ministério
publico tiveram verificagdo in loco e retorno através de relatdrios aos orgdos
solicitantes.

Macro-Objetivo: Desenvolvimento das fungdes primordiais do Conselho: Etica
e Fiscalizagao;

Objetivo: Ampliacdo de parcerias com o Ministério Publico, érgaos de
fiscalizacao e regulagao e demais instituigées relacionadas as boas praticas de
trabalho e defesa do consumidor;

Meta 1: Realizacdo de visitas aos servigos de saude ptblico e privados
Indicador: Quantitativo. 100% atingido. Algumas dentncias abertas em 2017,
foram todas verificadas, dentro do proprio periodo.

Meta 2: Desenvolvimento de acbes voltadas as boas praticas de
trabalho e defesa do consumidor:

Indicador: Qualitativo. 100% atingido. Reunides itinerantes realizadas.

Meta 3; Realiza¢ao de visitas as Delegacias Regionais e Municipios:
Indicador: Qualitativo. 100% atingido. Reunibes itinerantes realizadas.

Meta 4: Promogdo de reunides sistematicas com os fiscais e Delegados
responsaveis pelas Delegacias do CRO-CE:

Indicador: Quantitativo.100% atingido. Reunibes realizadas na Sede das
Delegacias do Cariri e Zona Norte.
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Rua Gongalves Ledo, 1655 - Joaquim Tavora CEP: 60.110-261-Fortaleza-Ceara.

Fone: (85) 3464.2100 - E-Mail: cro@cro-ce.org.br

5. Governanga:
5.1 Governanga:

No que se refere a Governancga da Entidade, o compromisso firmou-se, quando
os problemas enfrentados pela Odontologia no Ceara foram a referéncia para as
propostas de campanha.

Apdbs a posse do plendrio 2016-2018, mediados pela Legislacdo pertinente e
seguindo as orientacdes do CFO, foi-se transformando as propostas de campanha
em objetivos da gestdao. Do conhecimento mais elaborado e amadurecido das
causas dos problemas foi-se tracando as a¢des e para garantir os resultados se
desenhou metas e indicadores de produto e de resultado para o seu
monitoramento e avaliagdo.

Os indicadores de produto foram selecionados para mensuracdo das acoes
administrativas e os resultados para averiguar os interesses politicos, sociais e

econdmicos dos profissionais inscritos.
5.2 Dirigentes:

Eliardo Silveira Santos

CPF: 053.477.773-20

Registro Profissional: 1111

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plenaria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Presidente

Patricia Maria Costa de Oliveira

CPF:916.474.443-49

Registro Profissional: 4664

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plenaria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Secretaria



Joaquim Oliveira Pimentel

CPF: 897.395.313-34

Registro Profissional: 4787

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plenaria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Tesoureiro

Gladyo Gongalves Vidal

CPF: 785.591.893-00

Registro Profissional: 4022

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plendria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheiro Efetivo e Presidente da Comissdo de Tomadas de Contas

Adriana de Moraes Correia

CPF: 750.853.723-87

Registro Profissional: 3457

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designagdo: Ato de Reunido Plendria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheira Efetiva e Presidente da Comissdo de Etica

Carlos Santos de Castro Filho

CPF: 426.881.753-00

Registro Profissional: 3232

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plenaria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheiro Suplente

Gustavo Heimbecker Castelo

CPF: 803.057.683-87

Registro Profissional: 4021

Data inicial do mandato: 14/12/2016
Data final do mandato: 13/12/2018



Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designagdo: Ato de Reunido Plendria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheiro Suplente

Maria Aragdo Sales Cavalcante

CPF: 135.332.073-15

Registro Profissional: 1119

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plenaria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheira Suplente

Felipe Freire de Carvalho

CPF: 787.497.783-15

Registro Profissional: 1119

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designacdo: Ato de Reunido Plenaria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheiro Suplente

Romildo José de Siqueira Bringel

CPF: 387.287.704-63

Registro Profissional: 2700

Data inicial do mandato: 14/12/2016

Data final do mandato: 13/12/2018

Data do Ato de Designacdo; 12/12/2016

Ato de Designagdo: Ato de Reunido Plendria Extraordinaria em 12/12/2016
Entidade que representa: Conselho Regional de Odontologia do Ceara
Cargo: Conselheiro Suplente

5.3 Auditoria:

As auditorias sdo realizadas através do Conselho Federal de Odontologia, em

como encaminhamento de relatdério de prestacdo de contas, anualmente junto ao

Tribunal de Contas da Unido. Outra definicdo de controle que foi estabelecida desde o

exercicio 2016, foi a separacdo das funcdes do setor da Contabilidade e o Setor

Financeiro, como forma de ndo gerar sobre carga de trabalho e dessa forma garantir

um melhor controle dessas atividades.



5.4 Atividades de Correi¢do e Apuracgoes de llicitos Administrativos:

As apuracOes sdo realizadas através dos relatérios de Auditoria do Conselho
Federal e Processo de Prestacdo de Contas, de competéncias da Comissdao de Tomada
de Contas do CRO-CE, onde é convocada uma Assembleia aberta a todos os inscritos,
através de uma publicagado em um Jornal de Grande Circulagdo dentro do Estado do
Ceara, Diario Oficial do Estado e flanelégrafo na Sede do CRO-CE. Através destes dois
procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo das contas e acbes do CRO-CE,
verificou-se que ndo houve identificacdo de agGes ilicitas na Administracdo e eventuais
irregularidades de ordem administrativa e/ou disciplinar estiveram sob andlise da
diretoria para providéncias cabiveis. O relatério emitido pelo CFO serve como
orientador das adequacgdes que se faz necessario para melhor administragdo publica.

5.5 Gestdo de Riscos:

Tendo como base os objetivos, acbes e Metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Anual da referida Instituicdo, é realizado o controle de execucdo do
mesmo, através da alimentacdo do sistema contdbil operacional informatizado,
adquirido por todos os Conselhos Regionais de Odontologia em parceria com o
Conselho Federal de Odontologia. A partir dele, observa-se a execugao orgamentadria,
fazendo-se os ajustes necessarios para adequacdo ao Plano, ao longo do exercicio,
minimizando o efeito das incertezas nos objetivos previamente estabelecidos e as
perdas resultantes de falhas nos procedimentos operacionais. A adequac¢do as normas,
legislacdes, procedimentos e boas praticas pertinentes aos Conselhos de Classe na
condicdo de Autarquia Federal, sejam elas recomenddveis ou obrigatdrias,sao
verificadas durante as auditorias de controle, realizadas pelo CFO.

5.6 Remuneragoes :

Em relagdo ao item de remuneragao dos dirigentes do Conselho, ndao se aplica a
nossa entidade, pois de acordo com o artigo 92., paragrafo Unico, da lei no. 4.324/64
gue define: “ O mandato dos membros dos Conselhos Regionais sera meramente
honorifico, exigida como requisito para eleicdo a qualidade de cirurgido-dentista
devidamente legalizado e nacionalidade brasileira”.

5.7 Auditoria Independente:

N3o Houve necessidade de contratacdo de uma auditoria independente, pois tal
procedimento é realizado pelo Conselho Federal de Odontologia, onde apds é gerado
um relatério com as devidas orientagdes para as providéncias necessarias.



Rua Gongalves Ledo, 1655 - Joaquim T4vora CEP: 60.110-261-Fortaleza-Ceara.
Fone: (85) 3464.2100 - E-Mail: cro@cro-ce.org.br

6. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO:

6.1 Gestao de Pessoas:

O CRO-CE dispde de 16 (Dezesseis) servidores (13 em lotacdo efetiva e 3 nos
cargos comissionados). Conta ainda com 1 estagidrio lotado no setor de
atendimento. O CRO ainda conta com 07 funciondrios terceirizados, sendo 6 na
sede e 1 na Delegacia da Zona Norte, distribuidos em atividades de suporte
administrativo, informatica e seguranca Em 2016 ocorreu uma nomeagao de mais
um concursado, para o cargo de Agente Administrativo, referente ao concurso
001/2013, lotado na Delegacia do Sertdo Central na cidade de Quixada, empossado
em 10 de Margo de 2017;

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade:
Introducdo:

O CRO-CE dispde de 16 (Dezesseis) servidores (13 em lotacdo efetiva e 3 nos
cargos comissionados). Conta ainda com 1 estagidrio lotado no setor de
atendimento. O CRO ainda conta com 07 funcionarios terceirizados, sendo 6 na
sede e 1 na Delegacia da Zona Norte, distribuidos em atividades de suporte
administrativo, informatica e seguranca Em 2016 ocorreu uma nomeacao de mais
um concursado, para o cargo de Agente Administrativo, referente ao concurso
001/2013, lotado na Delegacia do Sert3o Central na cidade de Quixada, empossado
em 10 de Margo de 2017;

Anadlise Critica:

A entidade atualmente estuda a viabilidade financeira e de atendimento 3
legislagdo em vigor ( Responsabilidade Fiscal) para a possiveis novas contratacdes
(ou através de concurso ou terceirizacdo- de acordo com o tipo de atividade a ser
desempenhada bem como a necessidade de cada setor);

Informacgdes Adicionais:

Os servidores que ingressaram até 2001 ao Conselho Regional de Odontologia
do Ceard, foram contratados através de Regime Celetista, com a assinatura da
carteira de trabalho. Os trés servidores ocupantes do cargo de fiscal ( convocados



em outubro de 2014) e o servidor ocupante do cargo de motorista ( convocado em
maio de 2016) e o Agente administrativo (convocado em marco de 2017)
ingressaram através do concurso publico realizado em 2013. Os trés ocupantes dos
cargos em comissdo (de livre nomeagdo e exoneracdo) foram nomeados através de
portarias, conforme legislagdo vigente para este fim;

Outras informacg6es relevantes sobre a estrutura de Recursos Humanos:

Os servidores em sua maioria estdo na faixa etdria de 50 a 60 anos de idade,
contando com alguns dentro das faixas de 30 a 40 anos. Com relac3o aos prestadores
de servico terceirizados,bem como estagidrios, a faixa etdria é bem equilibrada
incluindo colaboradores de 20 a 50 anos.

A grande presenca de servidores na faixa etaria de 50 a 60 anos sinaliza o grau de
experiéncia nas atividades pertinentes do Conselho, mas também alerta para o
planejamento e preparo da préxima geracio de servidores, em virtude de
aposentadoria desses servidores (dos quais j& encontram-se aposentados através do
RGPS),garantindo  que as atividades n3o  sejam prejudicadas nem
interrompidas,podendo inicialmente capacitar os servidores ja atuantes na Entidade.

Os servidores possuem de modo geral o segundo grau completo, contando ainda
com profissionais de nivel superior nas &reas: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito e Odontologia.

Analise Critica:
Quantidade de Servidores frente as necessidades da Unidade:

Devido ao grande volume de atividades que o CRO vem desenvolvendo, tendo em
vista 0 aumento dos cursos de odontologia no Estado do Cear4, assim como a atuacao
do setor de fiscalizagdo neste exercicio, o nimero de servidores ainda é insuficiente,
por isto existe a necessidade de contratag¢do por terceirizacio de servigos.

Avaliag¢do da Distribuicdo da Forca de Trabalho entre a Area Meio e a Area Fim

Desde 2014, quando os trés servidores fiscais, foram nomeados, juntamente com
duas servidoras que estdo lotadas no setor juridico para atendimento das atividades
realizadas pela Comissdo de Etica, os servidores que atuam na area fim (05 ao total),
representam 33,33% do total dos servidores.

Avaliacdo do Numero de servidores em cargos comissionados frente a n3o
comissionados:



O CRO-CE conta com trés servidores lotados em cargos comissionados exercendo
funcdes de chefia e assessoramento, representando 20% (vinte por cento) do total de
servidores da entidade.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel:

O CRO-CE até o exercicio de 2017, ndo teve a experiéncia da geracdo de vacancia
por aposentadoria, continuaram exercendo suas atividades no Conselho, pois,por
estarem vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e serem regidos pela
CLT, a legislagdo em vigor lhes permite a opg¢do da continuidade do contrato de
trabalho.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas:

Pela quantidade limitada de servidores, qualquer tipo de afastamento ja impacta
diretamente nas atividades, tanto nas licengcas médicas, quanto nas férias. Apesar
disso, todos os afastamentos sdo respeitados, tentando um remanejamento de outro
funciondrio para suprir as atividades urgentes e elaborando previamente uma escala
de férias,bem como implantando uma cultura onde todos os funcionarios tenham
acesso aos arquivos e sistemas de trabalho, o que facilita nesse processo de
remanejamento temporario, como solugdo para amenizar o impacto nas atividades
desenvolvidas.

Gestao de Riscos:

Tendo como base os objetivos, acdes e metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Anual da referida instituicdo, como forma de maximizar as oportunidades e
minimizar os efeitos adversos, é realizado o controle da execug¢do do mesmo, através
da alimentacdo do sistema contabil operacional informatizado, adquirido por todos os
Conselhos Regionais de Odontologia em parceria com o Conselho Federal de
Odontologia. A partir dele, observa-se execucdo orcamentéria, fazendo-se os ajustes
necessarios para adequagdo ao plano, ao longo do exercicio, minimizando o efeito das
incertezas nos objetivos previamente estabelecidos e as perdas resultantes de falhas
nos procedimentos operacionais.A adequag¢do &s normas,legislacdes, procedimentos e
boas prdticas pertinentes aos Conselhos de Classe na condicio de Autarquia Federal,
sejam elas recomenddveis ou obrigatérias, s3o verificadas durante as auditorias de
controle, realizadas pelo CFO e revisdo continua dos processos da Entidade, também
sdo estratégias para possibilitar uma garantia razoavel do cumprimento de seus
objetivos.



6.2 Contratagao de Mao-de-Obra Temporaria:

O CRO-CE resolveu adotar como medida de controle da execu¢3o orcamentaria, a
terceirizagdo de mdo-de-obra para fun¢des de atividade de apoio organizacional.
Assim, existem 07 (sete) funcionarios lotados no CRO-CE, através de contratacdo de
empresas prestadoras de servigo, por licitagdo na modalidade pregio presencial,
sendo distribuidas 06 (seis) prestadores na sede e 01 na Delegacia da Zona Norte.

6.3 Gestdo da Tecnologia da Informac3o:

O CRO-CE assim como os demais Conselhos Regionais de Odontologia, utilizam-se
do Sistema Operacional disponibilizado pelo Conselho Federal de Odontologia, onde
sdo fornecidas informagdes gerais de todos os inscritos (dados cadastrais, por
categoria, por cidade, situagdo financeira junto ao CRO), indicando também os tipos de
registros e gestdo financeira e cobranga, os backups e manutencdo desse sistema é
realizado pelo CFO. Assim, como o sistema e controle de cursos de especialidades, o
sistema de controle contdbil e patrimonial desenvolvido pela empresa Implanta foi
adquirido por todos os regionais, através do CFO. O CRO-CE conta com um técnico de
manutencdo em hardware e software , onde uma das atividades de sua
responsabilidade é pela manutengdo e backups semanais do servidor de arquivos em
rede, garantindo a guarda dos arquivos salvos neste servidor local.

6.4 Principais Sistemas de Informacdes:

O CRO-CE assim como os demais Conselhos Regionais de Odontologia, utilizam-se
do Sistema Operacional disponibilizado pelo Conselho Federal de Odontologia, onde
sdo fornecidas informagdes gerais de todos os inscritos (dados cadastrais, por
categoria, por cidade, situacdo financeira junto ao CRO), indicando também os tipos de
registros e gestdo financeira e cobranga, os backups e manutencdo desse sistema é
realizado pelo CFO. Assim, como o sistema e controle de cursos de especialidades, o
sistema de controle contdbil e patrimonial desenvolvido pela empresa Implanta foi
adquirido por todos os regionais, através do CFO.

6.5 Demonstrativo com Despesas de Pessoal:



CRO/CE
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA
CNPJ: 07.299.589/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Despesas de pessoal - Lei de Responsabilidade Fiscal (Fase Liquidado)

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 38.032,66 39.521,58 40.986,75 42.364,51 44.482,70 42.118,06 39.036,30 50.908,37 40.070,86  37.537,56 31.657,11

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo

e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.556,42 45.917,34

M%.\wmv.rs.s.oroa - Fertas 1/3 3.019,61 0,00 0,00 0,00 1.103,49 2.283,82 854,46 743,13 799,42 1.591,14 2.670,27 4.025,23

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Abono .

g e 991,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640,85 0,00 0,00 0,00 0,00 4.025,23

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Gratificacio

e 422,28 745,27 745,27 745,27 782,53 745,27 745,27 745,27 0,00 313,01 782,53 782,53

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo 5.800,72 5.535,61 5.847,78 5.833,02 6.192,21 5.246,37 5.896,02 6.291,77 0,00 6.276,18 4.637,79 3.454,60

por Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Horas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o

6.2.2.1.1.01.01.01.008 -

e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6:2.2,1,1,01.01,01.009 - Adictonal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -~ 0,00 0,00 0,00

Noturno .

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Diérias de

e i e 5oty 0,00 0,00 0,00 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias 9.058,80 0,00 0,00 0,00 3.310,47 6.851,46 1.922,55 2.229,64 2.308,27 4.773,43 5.454,39 8.050,48

6252001 0101,012~ Oyt 1.645,09 2.057,85 2.057,85 2.515,05 2.057,85 2.057,85 1.652,34 2.757,85 0,00 2.757,85 2.757,85 1.805,51

GratificagOes

6.2.2.1.1.01.01,02.001 - INSS 6.069,57 7.971,25 8.183,97 8.004,54 13.673,35 12.707,91 14.224,26 12.991,99 13.257,23 13.372,48 10.757,45 22.807,18
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CRO/CE

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 2.066,12 2.105,77 2.067,30 2.066,12 2.173,67 2.261,94 2.503,36 2.385,63 2.606,46 2.390,02 .1.862,72 3.679,45
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - PIS Sobre

e i 4 459,01 498,43 493,15 514,58 535,15 501,67 473,29 0,00 1.100,63 494,19 457,15 776,29
Total Despesas 67.565,16 58.435,76 60.382,07 62.043,09 74.311,42 74.774,35 67.948,70 74.477,97 7107038 72.039,16  60.474,13 126.980,95
Total Receitas Mensais* 831.842,18 726.727,25 257.058,58 165.603,00 142.537,53 103.612,56 95.984,00 165.214,90 52.832,19 40.352,47 4561344 46.088,38
mem:_am_wmwmwm 3.100.50531  3.374.771,45  3.068.144,86 2.842.039,49 2.787.242,27 2.762.450,79  2.681.880,33 2.649.039,01  2.618.71093  2.600.42327 2.642.792,04  2.673.466,48
Total Despesas 822.161,91 828.395,59 831.540,80 840.222,54 854.836,12 852.954,74 872.996,23 882.757,90 894.19624  901.057,80  871.703,12 879.503,14
Acumuladas

Comprometimento 26,44% 24,55% 27,10% 29,56% 30,67% 30,88% 32,55% 33,32% 34,15% 34,65% 32,98% 32,90%

* Totais considerando a subtracdo dos valores dos pagamentos de repasse (cota-parte) das contas: 6.2.2.1.1.01,01.01.001 - Salarios, 6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Grati
Férias 1/3 (CF/88), 6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Abono Pecuniario de Férias (10 dias), 6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Gratificagdo por
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Horas Extras, 6.2.2.1.1.01.01.01.008 - Substituicdes, 6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Adicional Noturno, 6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Diarias de Funcionérios (acima de 50%

icagdo de Natal 13° Saldrio, 6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Outras Gratificagdes, 6.2.2.1.1.01.01.02,001 - INSS, 6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS, 6.2.2,1,1.01.01.02.003 - PIS Sobre Folha de Pagamento

Exercicio de Cargos, 6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo por Tempo de Servigo,
), 6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias,
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Rua Gongalves Ledo, 1655 - Joaquim Tavora CEP: 60.110-261-Fortaleza-Ceara.
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7. Relacionamento com a Sociedade:
7.1 Canais de Acesso:

Sitio Eletrénico do CRO-CE (www.cro-ce.org.br): registro das principais informacdes

referentes as atividades realizadas pelo CRO-CE; Informacgdes importantes para os
inscritos e sociedade de uma maneira geral, no que diz respeito 8 competéncia do
Conselho e a saude publica;

E-mail Institucional: As solicitacdes que chegam através deste canal , sdo
encaminhadas aos setores competentes, no que diz respeito as atividades de rotina (
Solicitacdo de declaragbes, negociacdes de débito, prazos de servicos ja
encaminhados, por exemplo), ou enviadas ao setor de protocolo para posterior
despacho e encaminhamento ao Presidente do CRO-CE para providéncias e retorno
das informacdes ao solicitante;

Redes Sociais: S3o Acompanhadas diretamente pela Assessoria, presidente e Comissao
de Comunicacgdo, assim como sdo os responsaveis pela alimentacdo das informacdes,
também acompanham os retornos dos comentarios, reivindicacGes e solicitacdo de
informacoes;

Aplicativos de Conversacdo através da linha telefénica (whastapp): Foi criado em 2015,
no numero telefonico institucional (85) 98802-9600, com o objetivo de ser mais uma
ferramenta de facil acesso a sociedade para o registro de denlncias. Este
acompanhamento é feito pelo Setor de Fiscalizacdo do Conselho. A partir dai sdo
programadas as visitas para apuracdo da denuncia e demais providéncias
estabelecidos pelo setor de fiscalizacdo e Comissdo de Etica;

Recebimento de documentos fisicos diretamente na sede do CRO-CE e Delegacias;
Enviadas ao Setor de protocolo para posterior despacho e encaminhamento ao
Presidente do CRO-CE para providéncias junto aos setores competentes e retorno das
informacodes ao solicitante;

7.2 Pesquisa de Satisfacao:

A satisfagdo do servico prestado pelo CRO-CE a Comunidade Odontoldgica e a
Sociedade é medida de forma qualitativa, de acordo com o tipo de solicitacdo/
reivindicac3o que s3o feitas através dos canais de acesso. E importante ressaltar que &



medida que o CRO-CE corresponde as expectativas da comunidade, mais atividades e
demandas surgem para serem implementadas ao longo da gestao.

7.3 Transparéncia:

O Portal da Transparéncia no site do CRO-CE foi lancado em setembro de 2015, como
uma forma de estreitamento do vinculo com a Sociedade. A construgdo do Portal da
Transparéncia foi orientada pela 1ei.12.527/2011, onde é assegurado o direito ao
acesso a informagao.

Através do site institucional do CRO-CE, as informagdes ficam disponiveis como um dos
itens da barra principal “ Transparéncia”, de facil visibilidade para o cidadao que
consulta o site www.cro-ce.org.br .

Informacodes disponiveis aos cidaddos: 1. Despesas: Acompanhamento da execucdo da
proposta orcamentaria, quadro geral de despesas referentes a: custeio, reembolsos,
jetons, didrias, ajudas de custo, livro Razdo de exercicios anteriores;

Contratos: Quadro Geral dos Contratos vigentes;

Estrutura Organizacional: Organograma, Funcionarios e Fung¢des (quadro Nominal de
servidores com as respectivas fungdes e remuneragdes);

LicitacOes: Editais das licitacOes realizadas e Relatérios consolidados com os resultados
das mesmas;

Prestacdo de Contas: Relatodrio de Gestdo do exercicio anterior;
7.4 Acessibilidade:

O Portal da Transparéncia é gerenciado e alimentado pela empresa contratada para o
gerenciamento do site bem como o inscrito nomeado como Autoridade LAl,para
definir e acompanhar as acoes ligadas a esta finalidade dentro do CRO-CE, mediante
expedicdo de uma portaria pelo Presidente do CRO-CE. As informacgdes sdo repassadas
pela Instituicdo para que sejam langadas no portal da Transparéncia e embora ja se
tenha a rotina de fazer a atualizagao das informagdes do Portal, por dificuldades
operacionais, ainda ndo se consegue atualiza-las em tempo real. As informacgdes
ficam disponiveis vinte e quatro horas por dia na secdo “ Transparéncia” e quando
ocorre algum problema de ordem técnica, sdo tomadas as providéncias necessarias
para que problema seja sanado de maneira imediata.
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8. Desempenho Financeiro do Exercicio 2017

Este capitulo tem por objetivo demonstrar os resultados obtidos pelo CRO-CE na condugao da sua
gestdo financeira. Serdo demonstradas as informacgées relevantes sobre o fluxo financeiro de forma a

evidenciar a compatibilidade e sincronismo entre ingressos e dispéndios financeiros.

8.1Desempenho financeiro (Receitas)

Este item tem como objetivo, por meio do demonstrativo resumido evidenciar as receitas, acompanhar

sua evolucao durante o exercicio de 2017.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA
07,299 589/0001-10
2017
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8.2 Desempenho Financeiro (Despesas)

Este item tem como objetivo, por meio do demonstrativo resumido evidenciar as despesas, acompanhar

sua evolucao durante o exercicio de 2017.
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8.3 Desempenho Financeiro (Receitas e Despesas)

Este item tem como objetivo, por meio do demonstrativo resumido evidenciar as receitas e despesas

durante o exercicio de 2017.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA
07299 589/0001-10

2017
Evolucao da Despesa X Receita
B valor acumulado da receita no periodo
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8.4 Desempenho Financeiro (Comparativo de Receitas)

Este item por objetivo demonstrar o a relacio e percentual do que foi or¢cado para as receitas e o que foi

efetivamente arrecadado durante o exercicio de 2017.
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CRO/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.04.004.023 -

Servigos de Seguranca Predial e 45.000,00 44,391,30 44.391,30 608,70
Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.004.024 -
Postagem de Correspondéncia de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Cobranca
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 -
Postagem de Correspondéncia 40.000,00 34.371,12 34.371,12 5.628,88
Institucional
6.2.2.1.1.01.04.94.004.0%6 2 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Despesas com Alimentagao
6.2.2.1.1.01.04.04.004.027 -
Servigos de Microfilmagem de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.029 -
Despesas Judicials 132.000,00 128.749,70 128.749,70 3.250,30
G2 AELOLONR0 L0 387.450,00 384.285,83 384.285,83 3.164,17
Qutros Servigos e Encargos
8.2.2.1.1.01.03.04,004.100 - _ 50.000,00 35.700,00 35.700,00 14.300,00
Servigos de Assessoria Licitagao
6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO 115.000,00 43.686,50 43.686,50 71.313,50
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Passagens
Aéreas, Terrestres 90.000,00 43.686,50 43.686,50 46.313,50
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Locagdo de
Veiculos (taxi-van) 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Outras
Despesas Com Locomogio 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUICOES 2.034.728,05 1.058.058,86 1.058.058,86 976.669,19
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 2.034.728,05 1.058.058,86 1.058.058,86 976.669,19
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 55.000,00 4.394,04 4.394,04 50.605,96
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos 40.000,00 4.394,04 4.394,04 35.605,96
Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.09.01 - IPTU 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.09.03 - Impostos Taxas e Pedagios 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.10 - SENTENGAS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.10.01 - Sentencas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.11 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 40.000,00 13.070,12 13.070,12 26.929,88
6.2.2..1.1.01.11.01 - Despesas de Exercicios 40.000,00 13.070,12 13.070,12 26.929,88
Anteriores
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL 810.000,00 99.848,76 99.848,76 710.151,24
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 810.000,00 99.848,76 99.848,76 710.151,24
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS E INSTALAGOES 400.000,00 67.990,36 67.990,36 332.009,64
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e
InstalagBes 400.000,00 67.990,36 67.990,36 332.009,64
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIALS PERMANENTES 310.000,00 31.858,40 31.858,40 278.141,60
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas 100.000,00 22.373,00 22.373,00 77.627,00
Motores e Aparelhos
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Mobiliario em 80.000,00 7.260,00 7.260,00 72.740,00
Geral e Utensilios de Escritdrio
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Utensilios de
Copa e Cozinha 20.000,00 2.225,40 2.225,40 17.774,60
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
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CRO/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0

03 - Bolsa Complementar 55.000,00 6.762,33 6.762,33 48.237,67

Estagio

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0

04 - Servigos de Assessoria 37.500,00 37.499,70 37.499,70 0,30

Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0

05 - Diversas Assessoria 24.000,00 2.000,00 2.000,00 22.000,00

Pessoa Fisica

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS -
PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.04.004.001 -
Assinatura de Jornais e Periddicos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 -
Servigos de Energia Elétrica e Gas
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 -
Servigos de Asseio e Higiene
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 -
Servigos de Internet e Telefonia 70.000,00 59.502,38 59.502,38 10.497,62
em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.005 -
Fretes e Carretos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 -
Locacdo de Bens Imoveis e 40.000,00 28.270,86 28.270,86 11.729,14
Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.007 -
Locagdo de Equipamentos e 20.000,00 8.013,93 8.013,93 11.986,07
Materiais Permanentes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008 -
Reparos, Adaptagoes e
Conservagdo de Bens Mdveis e
Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.004.009 -
Seguros em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 -
Servigos de Divulgacdo,
Impressao, Encadernacdo e
Fotocdpias
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 -
Congressos, Convengoes, 10.000,00 300,00 300,00 9.700,00
Conferéncias e Simpdsios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012 -
Despesas Mildas de Pronto 45.000,00 31.594,75 31.594,75 13.405,25
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013 -
Despesas com Software
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 -
Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.004.015 -
Servigos Domésticos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 -
Festividades, Recepgoes e 132.000,00 130.365,20 130.365,20 1.634,80
Hospedagens
6.2.2.1.1.01.04.04.004.017 -
Indenizagoes, Restituicdes e 25.000,00 8.069,58 8.069,58 16.930,42
Reposicoes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.018 -
Cursos e Treinamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 -
Servigo de Assessoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.004.020 -
Servigo de Assessoria Juridica
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 -
Servigo de Assessoria e Consultoria 40.000,00 39.600,00 39.600,00 400,00
de Comunicagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.004.022 -
Servigos de Informatica

1.308.500,00 1.085.227,69 1.085.227,69 223.272,31
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
38.000,00 31.615,35 31.615,35 6.384,65

15.000,00 5.331,14 5.331,14 9.668,86

8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

20.000,00 19.852,69 19.852,69 147,31

10.000,00 3.148,02 3.148,02 6.851,98

30.000,00 28.661,32 28.661,32 1.338,68

23.000,00 22.155,82 22.155,82 844,18
5.000,00 1.300,00 1.300,00 3.700,00

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
22.500,00 0,00 0,00 22.500,00

60.000,00 39.948,70 39.948,70 20.051,30

550,00 0,00 0,00 550,00
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CRO/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 -

i 110.000,00 47.535,00 47.535,00 62.465,00
Conselheiros
6.2.2..1.1.01.04.04.001.003 - 50.000,00 8.603,00 8.603,00 41.397,00
Convidados
6.2.2.1,1,01,04.04.001,00% - 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Ajudas de Custo
6.2.2.1.1.01.04.04.001.005 - Jeton 60.000,00 2.800,00 2.800,00 57.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001.006 -

Auxilio Translado AT 30.000,00 19.460,00 19.460,00 10.540,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - MATERIAL DE
CONSUMO 318.023,44 46.856,60 46.856,60 271.166,84
6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 -
Artigos de Expediente 70.000,00 12.988,50 12.988,50 57.011,50
9.2 2. 1.1 01.04.04.002.002 - 21.000,00 1.422,00 1.422,00 19.578,00
Artigos e Materiais para Higiene
6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 -
Materiais para Manutencdo de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.004 -
Materiais para Acondicionamento e 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Embalagem
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 -
Combustiveis e Lubrificantes 40.000,00 0,00 0,00 #0.000,00
6.2.2.1,1,01.04.04.002.006~ 10.000,00 4.588,00 4.588,00 5.412,00

Geéneros de Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.002.007 -

Materiais para Manutengao de 20.000,00 2.750,00 2.750,00 17.250,00
Bens Imoveis/Instalactes

6.2.2.1.1.01.04.04.002.008 -

Vestuario, Uniformes, Calcados, 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Roupa de Cama e Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.002.009 -

Materiais para Fotografias, 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Filmagens, Audio e Radiografias

6.2.2.1.1.01.04.04.002.010 -

Materiais Elétricos e de Telefonia 10.000,00 0,00 0:00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.011 -
Material de Copa e Cozinha 780000 0,89 0,00 200000
6.2.2.1.1.01.04.04.002.012 -
Materiais de Informatica 22.000,00 17.967,00 17.967,00 4.033,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002.013 - 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Materiais de Vacinagdo

6.2.2.1.1.01.04.04.002.014 -

Carteiras e materiais de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Identificagdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.04.002.015 - Bens
Moveis Nao Ativaveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.016 -
Prémios, Condecoragdo, Troféus, 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Diplomas e Medalhas

6.2.2.1.1.01.04.04.002.017 -

Materiais de Divulgagao e 2.523,44 2.161,00 2.161,00 362,44
Distribuicdo Gratuita

6.2.2.1.1.01.04.04.002.099 -

10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Olitios Matarials Do ConelIio 50.000,00 4.980,10 4.980,10 45.019,90
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 161.500,00 47.048,93 47.048,93 114.451,07
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 -
REMUNERACAO DE SERVICOS 161.500,00 47.048,93 47.048,93 114.451,07
PESSOAIS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0
01 - Remuneragao de 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.0
02 - Encargos sobre Servigos 10.000,00 786,90 786,90 9.213,10

Prestados
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CRO/CE

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA
CNPJ: 07.299.589/0001-10

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo de
Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Férias 1/3
(CF/88)

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Abono
Pecuniario de Férias (10 dias)

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Gratificagao por
Exercicio de Cargos

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo por
Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Horas Extras

6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Diarias de
Funcionarios (acima de 50%)

6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Outras
Gratificagdes

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - PIS Sobre Folha
de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio
Alimentagao

6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR PATRIM.
DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
IndenizagGes Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Multa
do FGTS

6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 -
Multas Rescisorias

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS, SERVICOS E
CONSUMO DE CAPITAL FIXO

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA CIVIL

6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 -
Funcionarios

6.777.818,16
5.967.818,16
1.238.066,67

975.666,67

640.000,00

53.333,33
21.666,67
21.666,67
33.000,00

81.000,00
24.000,00
10.000,00
65.000,00
26.000,00

262.400,00

183.680,00
69.973,33

8.746,67
2.573.023,44
150.000,00
15.000,00
100.000,00

35.000,00
200.000,00
200.000,00

90.000,00

60.000,00

50.000,00

2.108.023,44

320.000,00

50.000,00

3.445.468,73
3.345.619,97
863.342,67
701.009,86

493.049,15
48.473,76
17.090,57

5.657,38
7.554,50
61.012,07
0,00

0,00
44.049,49
24.122,94

162.332,81
131.937,72
24.489,11

5.905,98
1.406.754,28
81.649,56
7.021,79
45.295,47

29.332,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.281.418,22

102.285,00

23.887,00

3.445.468,73
3.345.619,97
863.342,67
701.009,86

493.049,15
48.473,76
17.090,57

5.657,38
7.554,50
61.012,07
0,00

0,00
44.049,49
24.122,94

162.332,81
131.937,72
24.489,11
5.905,98
1.406.754,28
81.649,56
7.021,79
45.295,47

29.332,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.281.418,22

102.285,00

23.887,00

3.332.349,43
2.622.198,19
374.724,00
274.656,81

146.950,85
4.859,57
4.576,10

16.009,29
25.445,50
19.987,93
24.000,00
10.000,00
20.950,51
1.877,06
100.067,19

51.742,28
45.484,22

2.840,69
1.166.269,16
68.350,44
7.978,21
54.704,53

5.667,70
200.000,00
200.000,00

90.000,00

60.000,00

50.000,00

826.605,22

217.715,00

26.113,00

Pagina:1/5

Pagina:4



CRO/CE

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edificios

Total:

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

ELIARDO SILVEIRA SANTOS
PRESIDENTE
CRO-CE 1111

053.477.773-20

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferencga
100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
6.777.818,16 3.445.468,73 3.445.468,73 3.332.349,43

JOAQUIM OLIVEIRA PIMENTEL
TESOUREIRO
CRO-CE 4787
897.395.313-34

FRANCISCO JUNIOR DE QUEIROZ DA
SILVA

CONTADOR
CRC-CE 020148/0-1
649.522.903-87
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8.5 Desempenho Financeiro (Comparativo de Despesas)

Este item por objetivo demonstrar o a relagdo e percentual do que foi or¢ado para as Despesas e o que

foi efetivamente arrecadado durante o exercicio de 2017.

CRO/CE

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA

CNPJ: 07.299.589/0001-10

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 6.777.818,16 3.445.468,73 50’2/30 3.445.468,73 50,83% 3.332.349,43 49,17%
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.067.81816  3.345.619,97 00 3.345.619,07 56,06%  2.622.198,19 43,94%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.238.066,67 863.342,67 69'3/30 863.342,67 69,73% 374.724,00 30,27%
REMUNERA(;AO PESSOAL 975.666,67 701.009,86 71’2/50 701.009,86 71,85% 274.656,81 28,15%
Salérios 640.00000  493.04915 7701 493.0491577,04% 14695085 22,96%

(1]
Gratificaciio de Natal 13° Salario 53.333,33 48.473,76 90'§/9 48.473,76 90,89% 4.859,57 9,11%

0
Férias 1/3 (CF/88) 21.666,67 17.090,57 783 17.090,57 78,88% 4.576,10 21,12%

(1]
Abono Pecunidrio de Férias (10 dias) 21.666,67 5.657,38 26'},/1 5.657,38 26,11% 16.009,29 73,89%

(1]
Gratificagio por Exercicio de Cargos 33.000,00 7.554,50 2% 7.554,50 22,89% 25.445,50 77,11%

(1]
Gratificagdo por Tempo de Servigo 81.000,00 61.012,07 75’3/2 61.012,07 75,32% 19.987,93 24,68%

(1]
Horas Extras 24.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 24.000,00 10012/0
(o]
Didrias de Funcionarios (acima de 50%) 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100
0
Férias 65.000,00 44.049,49 67'Z/7 44.049,49 67,77% 20.950,51 32,23%

(1]
Outras GratificagBes 26.000,00 24.122,04 979 24.122,94 92,78% 1.877,06 7,22%

(1]
ENCARGOS PATRONAIS 262.400,00 162.332,81 61’3/‘; 162.332,81 61,86% 100.067,19 38,14%
INSS 18368000 13193772 "M} 131.937,7271,83% 51.742,28 28,17%

(1]
FGTS 69.973,33 24.489,11 35'2/0 24.489,11 35,00% 45.484,22 65,00%

(1]
PIS Sobre Folha de Pagamento 8.746,67 5.905,98 67'5/2 5.905,98 67,52% 2.840,69 32,48%

(1]
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.573.023,44 1.406.754,28 54’2/70 1.406.754,28 54,67% 1.166.269,16 45,33%
BENEFICIOS A PESSOAL 150.000,00 81.649,56 54’3/30 81.649,56 54,43% 68.350,44 45,57%
Vale Transporte 15.000,00 7.021,79 46'§/1 7.021,79 46,81% 7.978,21 53,19%

(1]
Plano de Satde 100.000,00 45.295,47 45%/0 45.295,47 45,30% 54.704,53 54,70%

(1]
Auxilio Alimentagso 3500000 2033230 P8 293323083,81% 5.667,70 16,19%

(1]
gxg::gg: PATRIM. DIMINUT. PESSOAL 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200.000,00 100'2/';
INDENIZACOES E RESTITUICOES 100,00
TRABALHIgTAS ¢ 200.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200.000,00 %
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100,00

IndenizagOes Trabalhistas 90.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 90.000,00 %

Multa do FGTS 60.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 60.000,00 10%/0

Multas Rescisérias 50.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 50.000,00 %000
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE 60,79

2.108.023,44 1.281.418,22 1.281.418,22 60,79% 826.605,22 39,21%

CAPITAL FIXO %

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

Pessoais

DIARIA CIVIL 320.000,00 102.285,00 31’3/‘; 102.285,00 31,96% 217.715,00 68,04%
Funcionarios 50.000,00 23.887,00 177 23.887,00 47,77% 26.113,00 52,23%
Conselheiros 110.000,00 47.535,00 43%2 47.535,00 43,21% 62.465,00 56,79%
Convidados 50.000,00 8.603,00 172! 8.603,00 17,21% 41.397,00 82,79%
Ajudas de Custo 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.000,00 10012/2
Jeton 60.000,00 2.800,00 4,67% 2.800,00 4,67% 57.200,00 95,33%
Auxilio Translado AT 30.000,00 1946000 437 19.460,00 64,87% 10.540,00 35,13%

MATERIAL DE CONSUMO 318.023,44 46.856,60 14’Z/3o 46.856,60 14,73% 271.166,84 85,27%
Artigos de Expediente 70.000,00 1298850 153 12.988,50 18,56% 57.011,50 81,44%
Artigos e Materiais para Higiene 21.000,00 1.422,00 6,77% 1.422,00 6,77% 19.578,00 93,23%
Materiais para Manutencéo de 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
Bens Moveis ! ! ! ! ! ! %
Materiais para Acondicionamento 2.500,00 0.00 0,00% 000 0.00% 2.500,00 100,00
e Embalagem " i ! ! " %
Combustiveis e Lubrificantes 40.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 40.000,00 1001?,/0

(4]
Géneros de Alimentacio 10.000,00 4.588,00 45'§/80 4.588,00 45,88% 5.412,00 54,12%
Materiais para Manutencgo de 20.000,00 2.750,00 1375 2.750,00 13,75% 17.250,00 86,25%
Bens Imdveis/Instalacoes %
Vestuario, Uniformes, Calgados, 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
Roupa de Cama e Aviamentos ! T ! ! ! %
Materiais para Fotogréfias, 12.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12.000,00 100,00
Filmagens, Audio e Radiografias ! A ! ! ! %
Materiais Elétricos e de Telefonia 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100122
Material de Copa e Cozinha 7.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 7.000,00 19007
Materiais de Informética 22.000,00 17.967,00 81'§/70 17.967,00 81,67% 4.033,00 18,33%
Materiais de Vacinagio 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 1009
Carteiras e materiais de 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100.00
Identificagao Profissional %
Bens Méveis No Ativaveis 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 1001002
Prémios, Condecoragéo, Troféus, 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
Diplomas e Medalhas %
Materiais de Divulgagdo e 2.523,44 2.161,00 8564 2.161,00 85,64% 362,44 14,36%
Distribuigao Gratuita %
Outros Materiais De Consumo 50.000,00 4.980,10 9,96% 4.980,10 9,96% 45.019,90 90,04%

DS TERCEIROS - PESSOAS 161.500,00 a7.048,93 73 47.048,93 29,13% 114.451,07 70,87%
:::sl:)NAEIEACAO DE SERVICOS 161.500,00 47.048,93 29':/30 47.048,93 29,13% 114.451,07 70,87%

Remuneraggo de Servigos 35.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 35.000,00 100,00

%
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Encargos sobre Servigos
Prestados

Bolsa Complementar
Estagio

Servigos de Assessoria
Contabil

Diversas Assessoria Pessoa
Fisica

SERVICOS - PESSOA JURIDICA

Assinatura de Jornais e Periddicos
Servigos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Asseio e Higiene

Servigos de Internet e Telefonia
em Geral

Fretes e Carretos

Locagdo de Bens Imdveis e
Condominios

Locacdo de Equipamentos e
Materiais Permanentes

Reparos, Adaptacgdes e
Conservacao de Bens Moveis e
Imoveis

Seguros em Geral

Servicos de Divulgacao,
Impressdo, Encadernacao e
Fotocopias

Congressos, Convengoes,
Conferéncias e Simpdsios

Despesas Milidas de Pronto
Pagamento

Despesas com Software
Servigos de Medicina do Trabalho

Servigos Domésticos

Festividades, Recepgdes e
Hospedagens

IndenizagOes, Restituicdes e
Reposicdes

Cursos e Treinamentos
Servigo de Assessoria Contabil

Servigo de Assessoria Juridica

Servico de Assessoria e
Consultoria de Comunicagdo

Servicos de Informatica

Servigos de Seguranca Predial e
Preventiva

Postagem de Correspondéncia de
Cobranca

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Despesas com Alimentacdo

Servigos de Microfilmagem de
Documentos

10.000,00

55.000,00

37.500,00

24.000,00

1.308.500,00

Orcado Realiz. Periodo

3.000,00
38.000,00
15.000,00
70.000,00

8.000,00
40.000,00

20.000,00

20.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

45.000,00

23.000,00

5.000,00

2.000,00

132.000,00

25.000,00

5.000,00

22.500,00

60.000,00

40.000,00

550,00

45.000,00

10.000,00

40.000,00

10.000,00

10.000,00

786,90 7,87%
12,30
3 %

100,00
%

6.762,3
37.499,70

2.000,00 8,33%

82,94
%

1.085.227,69 Y

0,00 0,00%

83,20

3161535 g

35,54
533,14 2!

59.502,38 85'02

%
0,00 0,00%
70,68

%

40,07
%

28.270,86
8.013,93

99,26

19.852,69 %

31,48

3.148,02 V)

95,54

2866132 'y,

300,00 3,00%

70,21

3159475 "o

96,33
22.155,82 %

o 26,00

1.300,00 g/

0,00 0,00%

13036520 %76

%
28
%

32,
8.069,58 >

0,00 0,00%

0,00 0,00%
66,58

30.948,70

99,00
39.600,00 'y

0,00 0,00%

98,65

44.391,30 0
(1]

0,00 0,00%

93
[

34.371,12 8%
%o

0,00 0,00%

0,00 0,00%

786,90 7,87%
6.762,33 12,30%
100,00

37.499,70 %

2.000,00 8,33%

1.085.227,69 82,94%

Realiz. Exerc.
0,00 0,00%
31.615,35 83,20%
5.331,14 35,54%
59.502,38 85,00%
0,00 0,00%
28.270,86 70,68%

8.013,93 40,07%

19.852,69 99,26%

3.148,02 31,48%

28.661,32 95,54%

300,00 3,00%
31.594,75 70,21%
22.155,82 96,33%

1.300,00 26,00%
0,00 0,00%
130.365,20 98,76%
8.069,58 32,28%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
39.948,70 66,58%
39.600,00 99,00%
0,00 0,00%
44.391,30 98,65%
0,00 0,00%
34.371,12 85,93%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

9.213,10 92,13%
48.237,67 87,70%

0,30 0,00%
22.000,00 91,67%

223.272,31 17,06%

3.000,00
6.384,65 16,80%
9.668,86 64,46%
10.497,62 15,00%
8.000,00 100,00
11.729,14 29,32%

11.986,07 59,93%

147,31 0,74%
6.851,98 68,52%
1.338,68 4,46%

9.700,00 97,00%
13.405,25 29,79%
844,18 3,67%

3.700,00 74,00%

100,00

2.000,00 %

1.634,80 1,24%

16.930,42 67,72%

100,00
%

100,00
%

5.000,00
22.500,00
20.051,30 33,42%

400,00 1,00%

100,00

550,00 %

608,70 1,35%

100,00

10.000,00 %

5.628,88 14,07%

100,00
%

100,00
%

10.000,00
10.000,00
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Despesas Judiciais

Outros Servigos e Encargos

Servigos de Assessoria Licitagao

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Passagens Aéreas, Terrestres

132.000,00
387.450,00

50.000,00
115.000,00

90.000,00

128.749,70
384.285,83

35.700,00
43.686,50

43.686,50

128.749,70 97,54%
384.285,83 99,18%
35.700,00 71,40%
43.686,50 37,99%

43.686,50 48,54%

3.250,30 2,46%
3.164,17 0,82%
14.300,00 28,60%
71.313,50 62,01%

46.313,50 51,46%

Locagdo de Veiculos (taxi-van)
Outras Despesas Com Locomogao
CONTRIBUIGOES
Cota Parte do CFO
SERVIGCOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
Despesas Com Cobranca
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
IPTU
Impostos Taxas e Pedagios
SENTENGAS JUDICIAIS
Sentencas Judiciais
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Exercicios Anteriores

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

Total:

INVESTIMENTOS

OBRAS E INSTALAGOES

Obras e Instalagdes

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Veiculos

Méaquinas Motores e Aparelhos

Mobiliario em Geral e Utensilios de

Escritdrio
Utensilios de Copa e Cozinha

AQUISICAO DE IMOVEIS

Edificios

Orcado Realiz. Periodo

15.000,00
10.000,00
2.034.728,05
2.034.728,05
55.000,00
40.000,00
15.000,00
17.000,00
10.000,00
7.000,00
10.000,00
10.000,00
40.000,00
40.000,00

810.000,00
810.000,00

400.000,00
400.000,00
310.000,00
110.000,00
100.000,00

80.000,00

20.000,00
100.000,00

100.000,00

6.777.818,16

0,00 0,00%

0,00 0,00%

52,00
%

6 52,00
%
4.394,04 7,99%

10,99
%

1.058.058,86

1.058.058,8

4.394,04
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
32,68
%
32,68
%
12,33
%
12,33
%
17,00
%
17,00
%
10,28
%

13.070,12
13.070,12
99.848,76
99.848,76
67.990,36
67.990,36
31.858,40

0,00 0,00%
237300 23

7.260,00 9,08%
11,13
222540 g

0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.445.468,73

Realiz. Exerc.
0,00 0,00%

0,00 0,00%
1.058.058,86 52,00%
1.058.058,86 52,00%
4.394,04 7,99%
4.394,04 10,99%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
13.070,12 32,68%
13.070,12 32,68%
99.848,76 12,33%
99.848,76 12,33%
67.990,36 17,00%
67.990,36 17,00%
31.858,40 10,28%
0,00 0,00%
22.373,00 22,37%
7.260,00 9,08%
2.225,40 11,13%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

3.445.468,73

976.669,19 48,00%
976.669,19 48,00%
50.605,96 92,01%

35.605,96 89,01%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%
100,00
%

15.000,00
17.000,00

10.000,00

7.000,00
10.000,00
10.000,00
26.929,88 67,32%
26.929,88 67,32%
710.151,24 87,67%
710.151,24 87,67%
332.009,64 83,00%

332.009,64 83,00%

278.141,60 89,72%

100,00

110.000,00 %

77.627,00 77,63%
72.740,00 90,92%

17.774,60 88,87%

100,00
%

100,00
%

100.000,00
100.000,00

3.332.349,43
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8.6 Tratamento Contabil da depreciacdo, da amortizagdo, e da exaustdo de itens do

patrimonio e avaliagdo e mensuracéio de ativos e passivo.

Este item ,apresenta metodologia adotada para estimar a vida util econdémica do ativo;
metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustao; taxas utilizadas para os
calculos; metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido.

Aplica-se a condi¢do de Autarquia do Conselho, o Tratamento Contabil de Depreciacdo de
Itens do Patrimoénio.Vale informar que no exercicio de 2017 o CRO-CE passou por um
processo de reestrutucao de Pessoal e redefinicao dos procedimentos operacionais das rotinas
de trabalho tanto nos setores Financeiro e Contabil. Através do médulo SISPAT (Software
Implanta) — Sistema de Patrimonio,controla e cadastra seus bens, estando em processo de
atualizacio deste cadastro. A partir desta atualizacdo, sera realizada a contratacdo de uma
empresa para a prestacdo de Servicos de emissdo dos Laudos para Depreciacao dos referidos
Bens, junto ao setor Contabil. Com este modulo, o CRO-CE tem também como objetivo
melhorar os procedimentos para de controle patrimonial dos bens modveis e imdveis, como:
movimentacao, depreciagao e baixa. Atendendo assim, o que preceitua as Resolugoes CFC N°.

1.136/08 e N°. 1.137/08 que aprovaram as NBC T 16.9 e NBC T 16,10 respectivamente.

8.7 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade:

A conferéncia e solicitacdo de pagamento de todas as Faturas e Boletos referentes as
Contratacoes do CRO/CE sao feitas pelo Setor Financeiro. Ao receber as faturas, notas fiscais
e outras demandas de pagamento do més, o responsavel pelo controle realiza analise e
conferéncia bem como suas certidoes de regularidade, em seguida a documentacao é enviada
para analise do Setor Contabil, onde também é realizada a emissdo de disponibilidade
orcamentaria e seu referido empenho atendendo por tanto todos os ciclos que devem percorrer
as despesas orcamentarias conforme lei 4.320/64.

Apébs passar por essa andlise prévia pelos setores (Financeiro e Cont4bil) os processos de
despesas sao encaminhados aos ordenadores de despesas do CRO-CE para serem autorizadas
(programadas) os seus pagamentos, bem como a importancia do acompanhamento dos mesmos
como pré requisitos para liberacao do pagamento. O CRO-CE também dispée de uma comissao
interna de analise de contas onde verificam periodicamente se todas as despesas ordenadas

pelos gestores estdo em conformidade com a legislacido voltada a Gestdo Publica. Conforme
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deliberacao através de oficio expedido pelo Conselho Federal de Odontologia ,trimestralmente
¢é realizada a prestacido de contas do referido periodo, durante uma Reunido Plenaria, onde o
Contador responsavel explana os documentos , previamente aprovado pela Comissdo de
Tomada de Contas, para deliberacao e aprovacao pelos gestores do CRO-CE e posteriormente

enviado ao Conselho Federal de Odontologia- CFO.

e CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Odontologia do Ceard — CRO-CE é uma entidade autarquica de fiscalizagdo do
exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico
publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Odontologia - CFO, com sede e foro na cidade de Fortaleza e

jurisdicdo no Estado do Cear3, instituida pela Lei 4.324 de 14/04/1964.
PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A Contabilidade do Conselho Regional de Odontologia do Ceard — CRO-CE esta de acordo com as normas do
CFC e da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.
e APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstrac¢des Contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em
conformidade com a Lei n? 4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle

dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

e —BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢do financeira e patrimonial do Conselho Regional de

Odontologia do Cearad — CRO-CE, representando, portanto, uma posi¢do estatica.

e ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

e Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao
para aplicacdo nas operagdes e para 0os quais ndo haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em
31/12/17 no valor de RS 1.038.698,89 (Um milh3o e trinta e oito mil, seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e

nove centavos)) se apresentam da seguinte forma:

Bancos ¢/ Movimento
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e O saldo disponivel em 31/12/17 no valor de RS 164.420,93 (Cento e sessenta e quatro mil,
quatrocentos e vintes reais e noventa e trés centavos), conforme pode ser comprovado através do
livro razdo, das conciliagGes bancarias e dos extratos bancarios.

Bancos ¢/ Vinculada a Aplicacdes Financeiras

e O saldo disponivel em 31/12/17 é no valor de RS 874.277,96 (Oitocentos e setenta e quatro mil,
duzentos e setenta e sete reais e noventa e seis centavos) conforme pode ser comprovado através
do livro razdo, das conciliagGes bancdrias e dos extratos bancarios.

e (Créditos a Curto Prazo

Créditos Tributarios a Curto Prazo — Anuidades de PF e PJ

e Registra o valor a receber de Anuidades de PF e PJ do exercicio de RS 3.722.937,49 (Trés milhdes,

setecentos e vinte e dois mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta e nove centavos), conforme

demonstramos:

Anuidade de PF do Exercicio 2017

Valor previsto - anuidade de PF do RS 2.830.771,98

Exercicio
Valor arrecadado no exercicio RS 2.389.747,44
Valor ndo arrecadado no exercicio RS 441.024,54

Comentario:
A receita arrecadada de anuidade de PF do exercicio atingiu 84,42% do valor previsto no exercicio de

2017.

Anuidade de PJ do Exercicio

2017
Valor previsto - anuidade de PJ do 892.165,51
Exercicio
Valor arrecadado no exercicio 273.611,93
Valor ndo arrecadado no exercicio 618.553,58

Comentario:
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A receita arrecadada de anuidade de PJ do exercicio atingiu 30.67% do valor previsto no exercicio de

2017.

Demais Créditos a Receber a Curto Prazo

Responsavel por suprimentos

e Registra um montante referente a adiantamento a servidores (suprimento de fundos) durante o
exercicio de 2017 de RS 9.400,00 (Nove mil e quatrocentos reais). Tais valores ser3o regularizados no
exercicio de 2018.

Tributos a recuperar/compensar

e Registra um valor de RS 4.530,34 (Quatro mil, quinhentos e trinta reais e trinta e quatro centavos).
Referente a tributos a recuperar e recolhidos a maior. O CRO-CE esta adotando providéncias para

efetivar as compensagdes acima citada.

Diversos Responsaveis

e Registra um saldo de RS 2.701,65 (Dois mil e setecentos e um reais e sessenta e cinco centavos),

referente a valores a serem devolvidos ao CRO/CE por Servidores.

Devedores da Entidade
e Registra um saldo de RS 1.591,27 (mil e quinhentos e noventa e um reais e vinte e sete centavos),
referente a valores a serem devolvidos ao CRO/CE por Servidores. Vale informar que o CRO/CE esta

realizando as devidas cobrangas para que sejam sanadas as devolugdes dos valores.

Disponibilidade em transito
e Registra um saldo de RS 327,71 (trezentos e vinte e sete, vinte e um centavos), relativos a saldo de

exercicios anteriores, cujos valores serdo ajustados no exercicio de 2018.

Estoque

Almoxarifado
e Registra em 31/12/17 o valor de RS 73.159,91(setenta e trés mil, cento e cinqlienta e nove reais e
noventa e um centavos), referentes ao saldo existente em 31/12/17 na conta de almoxarifado. A

movimentagdo no exercicio 2017 ocorreu da seguinte forma:

2017
Saldo anterior 73.159,91
(+) AquisicOes no exercicio 72.047,50
(-) Baixas 78.334,65
(=) Saldo existente 66.872,76

Comentario:
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e As baixas de material de consumo sdo realizadas através de requisicbes dos servidores do CRO/CE
uma vez em cada més.

e Demais VPD apropriar

Despesas a regularizar

e Registra valor de RS 16.915,37 (Dezesseis mil, novecentos e quinze reais e trinta e sete centavos) que
serdo regularizados pelo CRO-CE. Vale informar que o CRO/CE ja adotou medidas para a
regularizacao de tais valores.

e —ATIVO NAO CIRCULANTE
O Ativo ndo circulante é composto de Divida Ativa Tributdria, Demais Créditos e Valores a Longo Prazo, bem

como pelo Imobilizado.

CREDITOS A LONGO PRAZO

Divida Ativa

O valor registrado de RS 1.962.947,04 (dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil, seiscentos e cinco reais
e oitenta e cinco centavos) na data de 31/12/17 na conta de Créditos a Longo Prazo, refere-se divida ativa n3o

tributaria. A origem da Divida Ativa sdo as multas de infragdes por PF e PJ.

2017
Saldo anterior 1.962.947,04
Arrecadado 2017 284.689,47
(=) Saldo existente 1.678.257,57

IMOBILIZADO
BENS MOVEIS

Os bens méveis sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo do Imobilizado do Conselho Regional
de Odontologia do Estado do Ceard em 31/12/2017 é de RS 1.260.939,32 (Hum milhdo duzentos e sessenta mil,

novecentos e trinta e nove reais e trinta e dois centavos), composto da seguinte forma:

2017
Méveis e Utensilios RS 129.500,97
Maquinas Motores e aparelhos RS 169.967,44
Insignias flamulas brasées e bandeiras RS 0,96
Veiculos RS 162.149,00
Ultensilios de copa e cozinha RS 2.250,00
Modelos e Ultensilios de escritério RS 584,97
Biblioteca RS 6,62
equipamentos diversos R$ 0,67
Obras e Instalacbes RS 67.990,36
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| Total dos Bens Mdveis RS 532.450,99

No exercicio de 2017, ndo foi possivel realizar a depreciacdo dos bens méveis de propriedade do Conselho
Regional de Odontologia do Estado do Ceara — CRO. O CRO-CE vai da inicio a depreciacdo de seus bens no exercicio

de 2018, através do modulo SISPAT — Sistema de Patriménio, integrado ao sistema IMPLANTA.

BENS IMOVEIS

Os bens imoéveis sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composicao dos Imdveis do Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Ceard em 31/12/2017 é de RS 726.140,25 (setecentos e vinte e seis mil, cento e quarenta

reais e vinte e cinco centavos).

2017
Edificio 726.140,25
Total 726.140,25

e PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balanco patrimonial como circulante, destacando-se as

seguintes obrigacdes:

Restos a Pagar inscrito em 2017

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar em 31/12/2017 é de R$ 16.160,47 (Dezesseis mil, cento e
sessenta reais e quarenta e sete centavos), referente a empenho liquidados em 2017 que ndo pagos até
31/12/2017. Sua escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n2 4.320/64.

o Valores Restituiveis — Consignhagdes

Em 31/12/2017 o valor de RS 28.834,15 (Vinte e oito mil, oitocentos e trinta e quatro reais e quinze
centavos), escriturados na conta de Consignagbes em 31/12/2017, refere-se a descontos efetuados na folha

de pagamento e outros, bem como que serdo repassadas no exercicio de 2018.

e Outros valores Restituiveis

Em 31/12/2017 o valor de RS 13.563,11 (Treze mil, quinhentos e sessenta e trés reais e onze centavos),

referente a valores que serdo restituidos ou compensados pelo CRO-CE durante o exercicio de 2018.

e Depositos de diversas origens
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Em 31/12/2017 o valor de RS 7.733,36 (Sete mil setecentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos),
referente a valores que serdo restituidos, compensados ou ajustados pelo CRO-CE durante o exercicio de

2018.

PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimbnio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superdvit e ou
Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2016, o Conselho Regional de Odontologia do Estado do Ceara

CRO/CE apresentou um Superavit Acumulado no valor de RS 4.842.135,28 (quatro milhdes e oitocentos e quarenta

e dois mil, cento e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos) e no final do exercicio de 2017 um saldo no valor de

RS 3.980.304,85 (trés milhdes, novecentos e oitenta mil, trezentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orcamentdrio apurado em 31/12/2017 foi um Superavit de RS 68.749,11 (sessenta e oito mil,

setecentos e quarenta e nove reais e onze centavos).

RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/17 é um Superavit Financeiro no valor de RS 939.424,28
(Novecentos e trinta e nove mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos), em razado da inscricdo

dos Restos a Pagar, conforme demonstragdo no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017.

2017
Saldo Disponivel 1.038.698,89
(-) Passivo (99.274,61)
= Superavit Financeiro 939.424,28
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9 Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgios de Controle;

9.1 Determinagdes do TCU;

A partir do exercicio 2015, ficou estabelecido pelo Tribunal de Contas da
Unido que todos os Conselhos de Profissdo, encaminhassem o relatdrio de gestao
através do site do TCU. O Tribunal tem interagido com os Conselhos promovendo
encontros para extinguir entraves referentes ao processo de elaboragdo deste
relatorio. Também tem sido de grande relevancia o papel orientador que este
orgdo de controle tém assumido, visto que tem-se promovido algumas palestras
esclarecedoras a alguns assuntos pertinentes aos controles contabeis e processos
de aquisicdo de bens e servicos.

9.2 Recomendagodes de Controle Interno:

O CRO-CE recebe auditorias que sdo realizadas apds o encerramento dos
exercicios, pelo Conselho Federal de Odontologia - CFO.Apds aprovacdo de contas
(publicadas no Didrio Oficial da Unido pelo CFO),é enviado ao CRO-CE o documento
comprobatodrio (relatério de auditoria) referente a aprovacdo de contas.

9.3 Danos ao Erario:

Durante o ano de 2017 houve instauracdo de sindicancia para apuracao de
faltas administrativas, e definicdo para providéncias das medidas cabiveis pela
plenaria. Ressalta-se que as faltas administrativas sdo referentes a metodologia de
trabalho e que os prejuizos pela falta de ado¢do da metodologia mais adequada,
estando em analise para correicdes;
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10. Outras Informagoes Relevantes:

Participagcdo em eventos, reunides e solenidades voltadas para darea da
Odontologia em 2017:

- Assembleia conjunta do CFO com os presidentes dos CROs , paralela ao CIOSP
(Congresso Internacional de Odontologia de S3do Paulo).Sede da APCD, na
AV.Voluntarios da Patria, no. 547, Santana.SdoPaulo-SP. 02 de Fevereiro de 2017;

- Reunido com a Comissdo de Fiscalizagdo do CRO-MA, com o objetivos de troca de
informacoes referentes aos procedimentos adotados neste setor, bem como
conhecer os Convénios entre CRO-MA e PROCON/Ministério Publico Estadual em
suas acdes de Fiscalizacdo do exercicio profissional. CRO-MA, Rua das Avencas, no.2
Quadra 28 — Renascenca Sado Luis-MA. 16 E 17 de Fevereiro de 2017,

-Aula Inaugural do Curso de Odontologia da Faculdade INTA.Sede INTA. 21 de
Fevereiro de 2017,

-Realizacdo de apresentacdo sobre a temdtica: “Exercicio legal e llegal da
Odontologia: atuacdo do Conselho Regional de Odontologia do Ceara”. Curso de
Odontologia da UNIFOR. AV. Washington Soares, 2111, Edson Queiroz. Fortaleza-
CE. 06 de Marco de 2017;

- Realizacdo de Palestra: “ Aspectos Eticos e prevenc3o de responsabilidade civil no
exercicio da Odontologia”. Faculdade Paulo Picanco. Rua Joaquim S34,900 — Dionisio
torres.Fortaleza-CE. 25 de Margo de 2017,

- | Encontro Regional de Fiscalizagcdo. Auditério Dr.Péricles Figueiredo Gouveia —
Conselho Regional de Odontologia da Paraiba. 27 e 28 de Marco de 2017;

- Visita as instalagGes do CEO Regional e apresentacdo do trabalho desenvolvido na
instituicao. CEO Regional de CASCAVEL-CE. 07 de Abril de 2017;

- Participagdo em aula para os alunos do 192. Semestre do curso de odontologia da
Faculdade da UNICHRISTUS, acerca das associagdes e entidades da Odontologia.
Auditdrio da ABO-CE. 08 de Abril de 2017;



- Participacdo na Oficina de Instrucdo para Adequacdo e correcdo dos processos
referentes ao PAI-Al. Sede do CFO Rio de Janeiro-RJ. 11 e 12 de Abril de 2017;

- Solenidade de Posse da nova plendria do CRO-MG, gestdao 2017-2019. Dayrell
Hotel & Centro de Convencdes. Rua Espirito Santo,901 — Centro. Belo Horizonte-
MG. 28 de Abril de 2017;

- Solenidade de Diplomagdo dos Conselheiros, Delegados e Representantes do
CRO-BA para o biénio 2017-2019. Saldo Nobre do Clube Espanhol. AV.Oceanica,
1404, Ondina. Salvador-BA. 29 de Abril de 2017;

- Realizagao de Palestra para os alunos da disciplina de Bioética do Programa de
Pés-Graduacdo em Odontologia da UFC. Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem da UFC. 02 de Maio de 2017;

- Participagdo em Audiéncia Publica para discutir a inclusdao de profissional da
Odontologia nas UTI’s.Auditério da Camara Municipal de Fortaleza.Rua.Dr.
Thompson Bulcdo, 830 — Bairro Patriolino Ribeiro. Fortaleza-CE. 09 de Maio de
2017;

- Sessdo Solene em Homenagem aos 50 anos do Conselho Regional de Odontologia
do Ceard —CRO-CE. Auditorio da Camara Municipal de Fortaleza. Rua Thompson
Bulcdo,830, Bairro Patriolino Ribeiro — Fortaleza-CE. 16 de Maio de 2017;

- Realizacdo de Palestra aos alunos do 192, 22 e 32 semestres do Curso de
Odontologia da Faculdade Paulo Picanco, sobre o tema “ Apresentacdao do CRO-CE
aos futuros CirurgiGes-Dentistas”. Auditério da Faculdade Paulo Pican¢o. Rua
Joaquim S3, 900, Bairro Dionisio Torres.Fortaleza-CE. 16 de Maio de 2017;

- Jornada Odontolégica de Sobral (VII JOSB) e IX Jornada Sobralense de
Estomatologia, Radiologia Odontoldgica e Patologia Oral (IX JOERP).Auditério do
Campus da UFC Sobral. 17 de Maio de 2017;

- Reunido com os Presidentes dos Conselhos Regionais de Odontologia sediados na
Regido Nordeste. Congresso Internacional de Odontologia do Piaui. Teresina-PI. 19
de Maio de 2017;

- Xl Encontro das Comissdes de Odontologia Hospitalar. Sede do CRO-GO. Av. T-2,
No. 1381 — Setor Bueno. Goidnia-GO. 18 e 19 de Maio de 2017;

- Sessdo Solene de encerramento da XVII Bienal do Sodalicio da Academia Cearense
de Medicina. Auditério da Reitoria da UFC. 19 de Maio de 2017;

- Solenidade do Dia do Servigo de Saude do Exército Brasileiro. Hospital Geral de
Fortaleza. Av.Desembargador Moreira, 1500, Aldeota, Fortaleza-CE. 26 de Maio de
2017;



- | Jornada da Unichristus e Il Encontro Cientifico Cultural de Odontologia da
Unichristus. Simpdsio: Osteonecrose. Auditério do 22. Andar do Campus do Parque
Ecologico da Unichristus. 26 de Maio de 2017;

- Reunido com os presidentes do CRO’s para discussdo de alteracdo no projeto de
lei 3.690/12 a ser encaminhado ao CFO para homologag¢do. Conselho Regional de
Odontologia do Parana. AV. Manoel Ribas, 2281, Curitiba-PR. 01 e 02 de Junho de
2017;

- Solenidade de Posse da diretoria e Conselho Fiscal da Federacdo Interestadual
dos Odontologistas. Ponta Mar Hotel. AV.Beira Mar, 2200 Meireles, Fortaleza-CE.
02 de Junho de 2017;

- Cerimonia Civico - Militar alusiva ao 1529. Aniversario da Batalha Naval do
Riachuelo. Escola de Aprendizes de Marinheiro do Ceara. AV.Filomeno Gomes, 30 —
Jacarecanga. Fortaleza-CE. 08 de Junho de 2017;

- Cerimoénia do Jaleco das turmas 2017.1 do Curso de Odontologia e Inauguracao
da Biblioteca do Professor Perboyre Castelo. Faculdade Paulo Picango. Auditdrio
Jodo Frederico Gomes.Rua Barbosa de Freitas, S/N, Dionisio Torres- Fortaleza-CE.
08 de Junho de 2017;

- 72. Cerimonia do Jaleco do Curso de Odontologia da Faculdade Metropolitana da
Grande Fortaleza — FAMETRO. Auditdrio 01 do Campus Conselheiro Estelita.Rua
Conselheiro Estelita, 500 — Jacarecanga.Fortaleza-CE. 19 de Junho de 2017;

- Audiéncia Publica sobre a Problematica de Dengue, Zika e Chikungunya
promovida pela OAB Ceara. Plenario do Conselho da Seccional do Cearda. Rua Livio
Barreto, 668. 12. Andr. Dionisio Torres — Fortaleza-CE. 26 de Junho de 2017;

- Reunido com a Secretaria de Saude do Municipio de Fortaleza com o objetivo de
tratar da convocagdo dos dentistas para postos de saude, ISS para recém-formados
em 50%; Alvara a ser renovado somente a cada 3 anos e parceria com a vigilancia
sanitaria. Rua do Rosario,283-Centro. Fortaleza-CE. 28 de Junho de 2017;

- Assembleia Conjunta do CFO com os Presidentes dos Conselhos Regionais de
Odontologia. Brasilia Imperial Hotel. Setor Hoteleiro Sul. Q.3 Bloco H. Brasilia-DF.
05 a 07 de Julho de 2017;

- Cerimbnia de Anuncio da Implantacdo de Novas Equipes de Saude Bucal na
Estratégia da Saude da Familia, Aquisicdo de Unidades Modveis e Equipamentos
Odontolégicos para fortalecimento da Odontologia no SUS”. Auditério Emilio Ribas,
Térreo do Ministério da Saude. Brasilia-DF. 20 de Julho de 2017,



- Ato politico em defesa da Democracia e dos Direitos e | Congresso Estadual
Extraordindrio dos Jornalistas no Ceara e lll Encontro Estadual de Jornalistas em
Assessoria de Imprensa. Centro Cultural Belchior. Rua dos Pacajus, 123 Praia de
Iracema. Fortaleza-CE. 11 de Agosto de 2017;

- Sessao Solene de Posse e Exercicio no cargo de Procurador de Justica. Auditdrio
da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.Rua Assuncdo,1100 - Bairro
José Bonifacio. Fortaleza-CE.11 de Agosto de 2017;

- X Congresso Pernambucano de Terapia Intensiva Adulto e Pediatrico. Mar Hotel.
Recife-PE. 25 e 26 de Agosto de 2017;

- Participacdo de reunido referente a Ampliacdo da oferta dos cursos em saude na
modalidade EAD. Conselho Regional de Farmacia do Estado do Ceard. Rua
Marcondes Pereira, 1160 — Dionisio Torres. Fortaleza-CE. 28 de Agosto de 2017;

- Participacdo do Debate sobre o exercicio legal e ilegal da Odontologia tendo
como referéncia o Codigo de ética e a Atuagao do CRO-CE, promovido pelo Curso
de Odontologia da UNIFOR. 28 de Agosto de 2017;

- Assembleia conjunta CFO/CROs para discussdo das anuidades para o exercicio
2018.Palmas-TO. 31 de Agosto de 2017;

- Cerimbnia de abertura do 22. Congresso Sul Cearense de Odontologia: A
interiorizacdao da exceléncia na Odontologia. Centro de Convengdes do Cariri.
Crato-CE. 31 de Agosto de 2017;

- XI Curso em Prevengao e Controle de Infecgcdo Relacionada a Assisténcia a Saude
— IRAS do Hospital Geral de Fortaleza. Auditério Principal do HGF. Fortaleza-CE. 02
de Setembro de 2017;

- V Congresso Cearense de Geriatria e Gerontologia.Auditério do 292. Andar —
Unichristus Parque Ecoldgico 29. Andar. Rua Jodo Adolfo Gurgel,133 Bairro Cocé.
Fortaleza-CE. 21 de Setembro de 2017;

- Solenidade alusiva as comemorac¢6es do 332. Aniversario da Academia Cearense
de Odontologia. Bouganville Buffet. Rua José Vilar, 3071 — Dionisio Torres.
Fortaleza-CE. 23 de Setembro de 2017;

- Solenidade de Posse da Nova Diretoria da Associagao Médica Cearense. Auditdrio
da Associacdo Médica Cearense. Av.Dom Luis, 300 Sala 1122 — Meireles, Avenida
Shopping). Fortaleza-CE. 29 de setembro de 2017;

- Xll Encontro das Comissdes de Odontologia Hospitalar dos Conselhos Regionais
de Odontologia e Férum de Odontologia Hospitalar. Salvador-BA. 28 e 29 de
Setembro de 2017;



- Seminario Semana Branca da Odontologia. Camara municipal de Fortaleza. 03 de
Outubro de 2017;

- Abertura da XVI JOIA UFC, Hotel Gran Marquise. AV.Beira Mar, 3980 — Mucuripe.
Fortaleza-CE. 04 DE Outubro de 2017;

- Solenidade Comemorativa ao Jubileu de Ouro do CRO-ES. Cerimonial Prime Hall.
AV. Dante Michelini, 1275 — Vitéria Clube dos Oficiais. Vitdria-ES. 05 de Outubro de
2017;

- Semindrio Internacional de Saude de Fortaleza: Inovar, Integrar e Avangar
promovido pela Prefeitura de Fortaleza. Saldo José de Alencar — Hotel Gran
Mareiro (Rua Oswaldo Araujo, 100 — Antonio Diogo). 6 e 7 de Outubro de 2017,

- Reunido com os presidentes do CROs, promovida pelo CRO-BA. Auditério do CRO-
RJ. Rio de Janeiro-RJ. 09 de Outubro de 2017;

- Reunido entre CROs para revisao e atualizacdo do cddigo de ética Odontoldgica.
Auditorio do CRO-RJ. 10 e 11 de Outubro de 2017;

- Aula acerca das associa¢tes e entidades de classe para os alunos do 12. Semestre
do curso de Odontologia da Faculdade Unichirstus. 17 de Outubro de 2017;

-CerimoOnia de Abertura da XX Jornada dos Académicos de Odontologia da Unifor.
Auditorio H85, Bloco H- UNIFOR. Fortaleza-CE. 19 de Outubro de 2017;

- Sessdo Solene de Posse dos Académicos Titulares CirurgiGes-dentistas da
Academia Cearense de Odontologia. Auditério Castelo Branco — Reitoria da UFC. 20
de Outubro de 2017;

- Palestra para os alunos do Curso Técnico em Saude Bucal do Curso lasocial. 21 de
Outubro de 2017;

-Semindrio Estadual para a gestdo da seguranca do paciente e qualidade em
servigo de saude. Auditério Central da Unichristus, rua Jodo Adolfo Gurgel, 133 —
Cocd. Fortaleza-CE. 23 de outubro de 2017;

- Palestra para a Disciplina de Odontologia Legal do curso de Odontologia da
Universidade Federal do Ceard. 27 de Outubro de 2017,

- Reunido com a comissao de enfrentamento ao EAD do Conselho De Farmacia no
Estado do Ceard. Rua Marcondes Pereira, 1160 — Dionisio Torres. Fortaleza-CE. 30
de Outubro de 2017;



- Reunido de Assuntos relacionados a discussdo de uma politica de saude bucal
para o Estado do Ceara. Auditério do CORAC, Secretaria de Salde. Rua Almirante
Barroso, 600, Bloco E. Praia de Iracema. Fortaleza-CE. 31 de Outubro;

- Assembleia conjunta do CFO com CROs. Brasilia-DF. 06 e 07 de Novembro de
2017,

- Lancamento da Frente Parlamentar da Odontologia na Camara dos Deputados.
Brasilia —DF. 08 de Novembro de 2017,

- Solenidade Comemorativa do 752. Aniversario do Hospital Geral de Fortaleza.
AV.Desembargador Moreira, 1500, Aldeota. Fortaleza-CE. 10 de Novembro de
2017;

- 12, Seminario de Estratégia de Saude da Familia em Fortaleza e a nova Politica
Nacional de Atencdo Basica. Auditério Murilo Aguiar da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara. 21 de Novembro de 2017;

- Il Reunido Nacional das ComissGes de Convénios e Credenciamentos. Conselho
Regional de Odontologia do Rio de Janeiro. 21 e 22 de Novembro de 2017;

- Encontro de Procuradores e Assessores Juridicos dos Conselhos de Odontologia.
Salvador-BA. 23 e 24 de Novembro de 2017;

- Forum das Camaras Técnicas e Comissdes da odontologia do Trabalho do Brasil.
Casa da Odontologia Paulista, AV.Pacaembu, no. 732 — Pacaembu- S3o Paulo SP. 24
e 25 de Novembro de 2017;

- 192, Encontro Norte/Nordeste da Sociedade Brasileira de Toxina Botulinica e
Implantes Faciais. Hotel Sonata. Fortaleza-CE. 24 e 25 de Novembro de 2017;

- 12, Capacitagdo Complementar Estadual em Estratificacdo de Risco e Manejo
Clinico em Saude Bucal. Hotel Plaza Praia Suites. Fortaleza-CE. 27 e 28 de
Novembro de 2017;

- Assembleia Conjunto do CFO com os Presidentes dos CROs. Brasilia-DF. 07 de
Dezembro de 2017;

-Reunido de enfrentamento ao EAD. Sede do CREFITO. AV. Rogaciano Leite, 432,
Salinas. Fortaleza-CE. 20 de dezembro de 2017;

Atos Normativos ou Atos de Autoridade:

No exercicio de 2017 foram baixados os seguintes atos:

Resolucdes: -



Portarias: 167

Decisoes: 03

No exercicio de 2017 foram realizadas:

Reunides Plenarias: 23
Assembleia Geral: 01
Reunido Plendria Extraordinaria: 01

Correspondéncia:

Em 2017, este Conselho expediu: 1.610 oficios enviados, 5.545 documentos
protocolados e expedidas 379 certiddes.

Foram realizadas o total de 1.115 novas inscrigdes, sendo distribuidas da seguinte
maneira dentro das diversas categorias:

1. Cirurgido-Dentista: 552 (Principal: 86 , Reativagdo: 05 , Secundaria: 17 ,
Transferéncia: 44 ,Provisério:400 );

Técnico em Saude Bucal- TSB: 158 ;

Auxiliar em Saude Bucal —ASB: 346 ;

Auxiliar em Prétese Dentaria —APD: 29 ;

Técnico em Prétese Dentaria- TPD: 30 ;

Clinicas /Planos de Saude/Cooperativas: 115 ;

Laboratérios: 11 ;

© N U A WN

Empresas de Produtos Odontolégicos-EPO: 01 ;

CONCLUSAO

As consideracoes finais sobre a avaliacdo da gestdo 2017, tendem a manifestar
gue os caminhos tracados pela entidade foram firmes, porém requerem alinhamento
de processos internos. Dentre as principais acées a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte:

- Conclusdo da reforma da Sede do CRO-CE em Fortaleza;

- Impulsionar as a¢cdes demandadas para a Comiss3o de Etica;

- Atualizagao do Regimento Interno do CRO-CE;

- Realizagdo de Inventario (depreciagdo e atualizagao no sistema) patrimonial;

- Aprovagao e implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
do CRO-CE;

- Descentralizacdo; Fortalecer a atuacdo no interior do Estado através de reunides
plenarias intinerantes e outras ac¢des;

- Trabalho Odontoldgico: Combater a precarizagao do Trabalho Odontolégico no
servico publico e privado;



- Combate ao Exercicio llegal da profissdo; Ampliar parcerias com o Ministério
Publico, orgdos de Fiscalizacdo e Regulacdo e demais instituicdes relacionadas as boas
praticas de trabalho e defesa do consumidor.

ELIARDO SILVEIRA SANTOS
PRESIDENTE DO CRO-CE
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6.2.1.2 - éECEITA REALIZADA V
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES
6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica
6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS
— 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis
6.2.1.2,1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica

6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CERTIDOES

6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica

6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS

6.2.1.2.1.05.04.01 - Servigos de Listagem

6.2.1.2.1.05.04.03 - Taxa de Credenciamento
de Curso de Especializaco

6.2.1.2.1.05.04.04 - Taxa de Visto de
Alteragdo de Contrato Social

6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de
Certificado - Pessoa Juridica

6.2.1.2.1.05.04.06 - Taxa de 1° Via de
Certificado - Especialista

6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral

6.2.1.2.1.05.04.11 - Taxa de
Registro/Inscri¢do de Habilitagdo

6.2.1.2.1.05.04.12 - Qutras Receitas de
Servigos

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOSRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica
6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica

6.777.818,16
6.750.818,16
3.722.937,49
3.722.937,49
2.830.771,98
892.165,51
1.750,00
1.750,00
1.750,00
886.678,98
297.394,71
222.705,93
74.688,78
22.901,48
22.901,48
0,00

0,00
566.382,79

1.250,00

10.071,00
5.000,00
8.258,22

8.056,00
258.747,57
0,00
275.000,00
333.228,06
70.000,00
30.000,00

40.000,00

263.228,06
102.300,00

38.500,00

3.53(;.809,15
3.536.809,15
2.663.359,37
2.663.359,37
2.389.747,44
273.611,93
0,00

0,00

0,00
306.803,00
123.468,90
125.939,69
67.529,21
33.789,47
33.789,47
6.889,70
6.889,70
72.654,93
0,00

3.141,52
0,00
14.709,13

785,71
48.714,10

124,60

5.179,87
134.177,92
29.955,71
26.754,35

3.201,36

104.222,21
0,00

0,00

3.536.809,15
3.536.809,15
2.663.359,37
2.663.359,37
2.389.747,44
273.611,93
0,00

0,00

0,00
306.803,00
193.468,90
125.939,69
67.529,21
33.789,47
33.789,47
6.889,70
6.889,70
72.654,03
0,00

3.141,52
0,00
14.709,13

785,71
48.714,10

124,60

5.179,87
134.177,92
29.955,71
26.754,35

3.201,36

104.222,21
0,00

0,00

3.214.009,01

1.059.578,12
1.059.578,12
441.024,54
618.553,58
1.750,00
1.750,00
1.750,00
579.875,98
103.925,81
96.766,24
7.159,57
-10.887,99
-10.887,99
-6.889,70
-6.889,70
433.727,86

1.250,00

6.929,48
5.000,00
-6.450,91

7.270,29
210.033,47
-124,60
269.820,13
199.050,14
40.044,2
3.245,65

36.798,6%

159.005,85
102.300,00

38.500,00
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SHRHRdo: §1/o1/2017 a31/12/2017

63.800,00 0,00 0,00 63.800,00

' 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoa

Juridica
6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERAGAO DE DEP. 22221 56.705,85
BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS £90:928,00 104.222,21 Wt
6.2.1.2.1.06.05.02.002 - JRS E CORR 0.00 160.928.06
MONET TITULOS PUBLICOS 160.82%, 08 B0 ' g
6.2.1.2.1.06.05.02.003 - Juros e 0,00 104.222,21 104.222,21 -104.222,21
Corregao Monetéria Investimento
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00
6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS o
INTRAGOVERNAMENTAIS 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00
6.2.1.2.1.07.0_1.01 5 (;ontrib ou Auxilios para 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00
Desenv das Ativ da Fisc
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.800,00 60.468,48 60.468,48 -6.668,48
6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 53.800,00 60.468,48 60.468,48 -6.668,48
6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO ¥
IDENTIFICADAS 53.800,00 60.468,48 60.468,48 6.668,48
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 53.800,00 60.468,48 60.468,48 6.668,48
6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.532.423,63 372.000,38 372.000,38 1.160.423,25
6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
» TRIBUTARTE 1.292.423,63 272.892,87 272.892,87 1.019.530,76
6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 1.220.860,44 272.892,87 272.892,87 947.967,57
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 1.070.930,21 219.874,42 219.874,42 851.055,79
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 21.418,60 3.979,45 3.979,45 17.439,15
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 128.511,63 49.039,00 49.039,00 79.472,63
6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 71.563,19 0,00 0,00 71.563,19
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 54.257,22 0,00 0,00 54.257,22
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 15.701,45 0,00 0,00 15.701,45
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 1.604,52 0,00 0,00 1.604,52
6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01.001 - Indenizacdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01.002 - Restituigbes 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
w 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 200.000,00 99.107,51 99.107,51 100.892,49
6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios
AfitatiGras 120.000,00 96.891,89 96.891,89 23.108,11
6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 80.000,00 2.215,62 2.215,62 77.784,38
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
6.2.1.2.2.02.01 - ALIENACOES DE BENS MOVEIS 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
6.2.1.2.2.02.01.01 - Vejculos 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

6.809,15 3.241.009,01

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

A ANGS
ELTARDO SILVEIRA SANTOS JOAQUIM OLIVEIRA PIMENTEL / FRANCISCO JUNIOR DE QUEIROZ DA
PRESIDENTE TESOUREIRO SILVA
CONTADOR
CRO-CE 1111 CRO-CE 4787
CRC-CE 020148/0-1
053.477.773-20 897.395.313-34

649.522.903-87
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA

NPJ: 07.299.589/0001-10 R A

B T —————————— beﬁaaai’oi/’oi]ibi7 a31/12/2017
Comparativo da Despesa Paga

CRéDn:o t)ISPONfVEL DA DESPESA - 6.777.818,16 3.445.468,73 3.445.468,73 3.332.349,43

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.967.818,16 3.345.619,97 3.345.619,97 2.622.198,19

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.238.066,67 863.342,67 863.342,67 374.724,00

REMUNERAGAO PESSOAL 975.666,67 701.009,86 701.009,86 274.656,81

Satérios 640.000,00 493.049,15 493.049,15 146.950,85

Gratificagdo de Natal 13° Salério 53.333,33 48.473,76 48.473,76 4.859,57

Férias 1/3 (CF/88) 21.666,67 17.090,57 17.090,57 4.576,10

Abono Pecuniario de Férias (10 dias) 21.666,67 5.657,38 5.657,38 16.009,29

— Gratificagdo por Exercicio de Cargos 33.000,00 7.554,50 7.554,50 25.445,50

Gratificagdo por Tempo de Servico 81.000,00 61.012,07 61.012,07 19.987,93

Horas Extras 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00

SubstituicGes 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00

Didrias de Funcionarios (acima de 50%) 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Férias 65.000,00 44.049,49 44.049,49 20.950,51

Outras Gratificagbes 26.000,00 24.122,94 24.122,94 1.877,06

ENCARGOS PATRONAIS 262.400,00 162.332,81 162.332,81 100.067,19

INSS 183.680,00 131.937,72 131.937,72 51.742,28

FGTS 69.973,33 24.489,11 24.489,11 45.484,22

PIS Sobre Folha de Pagamento 8.746,67 5.905,98 5.905,98 2.840,69

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00

. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.573.023,44 1.406.754,28 1.406.754,28 1.166.269,16

BENEFICIOS A PESSOAL 150.000,00 81.649,56 81.649,56 68.350,44

Vale Transporte 15.000,00 7.021,79 7.021,79 7.978,21

Plano de Satde 100.000,00 45.295,47 45.295,47 54.704,53

Plano Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Alimentacio 35.000,00 29.332,30 29.332,30 5.667,70

:Srs\lxegggiﬁsstmoENCIARIos E 0,00 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Educacdo 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Uniforme 0,00 0,00 0,00 0,00

gxg::gg: PATRIM, PIMINUT. PESSOAL 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

i‘;g:ﬁﬁg? fg E RESTITUICOES 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
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Periodo: 01/01/2017 2 31/12/2017... .

CRO/CE

Indenizagdes Trabalhistas

Multa do FGTS 60.000,00 0,00
Multas Rescisérias 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE 281, 5 826.605,22
CAPITAL FIXG 2.108.023,44 1.281.418,22 1,281.418,2
DIARIA CIVIL 320.000,00 102.285,00 102.285,00 217.715,00
Funcionarios 50.000,00 23.887,00 23.887,00 26.113,00
Conselheiros 110.000,00 47.535,00 47.535,00 62.465,00
Convidados 50.000,00 8.603,00 8.603,00 41.397,00
Ajudas de Custo 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Jeton 60.000,00 2.800,00 2.800,00 57.200,00
Auxilio Translado AT 30.000,00 19.460,00 19.460,00 10.540,00
MATERIAL DE CONSUMO 318.023,44 46.856,60 46.856,60 271.166,84
Artigos de Expediente 70.000,00 12.988,50 12.988,50 57.011,50
Artigos e Materiais para Higiene 21.000,00 1.422,00 1.422,00 19.578,00
Materiais para Manutenggo de 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Bens Mdveis
Materiais para Acondicionamento e
Embalagem 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Combustiveis e Lubrificantes 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Géneros de Alimentacio 10.000,00 4.588,00 4.588,00 5.412,00
Materiais para Manutencéo de 20.000,00 2.750,00 2.750,00 17.250,00
Bens Imoveis/Instalacdes
Vestudrio, Uniformes, Calgados,
Roupa de Cama e Aviamentos 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Materiais para Fotogréfias,
Filmagens, Audio e Radiografias 12:099/00 G/e0 6,00 12.4006,80
Materiais Elétricos e de Telefonia 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Material de Copa e Cozinha 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Materiais de Informatica 22.000,00 17.967,00 17.967,00 4.033,00
Materiais de Vacinagdo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Carteiras e materiais de
— Identificacdo Profissional 16.000.00 0,00 480 10.000,00
Bens Mdveis N3o Ativaveis 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Prémios, Condecoracio, Troféus,
Diplomas e Medalhas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Materiais de Divulgacdo e
Distribuicio Gratuita 2.523,44 2.161,00 2.161,00 362,44
Outros Materiais De Consumo 50.000,00 4.980,10 4.980,10 45.019,90
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 161.500,00 47.048,93 47.048,93 114.451,07
REMUNERACAO DE SERVICOS
PESSOAIS 161.500,00 47.048,93 47.048,93 114.451,07
Remuneragdo de Servicos
—— 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Encargos sobre Servicos
Prestadas 10.000,00 786,90 786,90 9.213,10
Bolsa Complementar Estégio 55.000,00 6.762,33 6.762,33 48.237,67
Servigos de Assessoria
Contabil 37.500,00 37.499,70 37.499,70 0,30
Eig’gsas hasessend: Pessoa 24.000,00 2.000,00 2.000,00 22.000,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SERVIGOS - PESSOA JURIDICA
Assinatura de Jornais e Periddicos
Servigos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Asseio e Higiene

Servigos de Internet e Telefénia
em Geral

Fretes e Carretos

Locagdo de Bens Iméveis e
Condominios

Locagao de Equipamentos e
Materiais Permanentes

Reparos, Adaptacdes e
Conservagdo de Bens Mdveis e
Imoéveis

Seguros em Geral

Servigos de Divulgaggo,
Impressdo, Encadernacéo e
Fotocopias

Congressos, Convengoes,
Conferéncias e Simpdsios

Despesas Milidas de Pronto
Pagamento

Despesas com Software
Servigos de Medicina do Trabalho

Servigos Domésticos

Festividades, RecepcBes e
Hospedagens

IndenizagBes, RestituicBes e
Reposigbes

Cursos e Treinamentos
Servigo de Assessoria Contabil

Servigo de Assessoria Juridica

Servico de Assessoria e Consultoria
de Comunicagdo

Servigos de Informatica

Servigos de Seguranca Predial e
Preventiva

Postagem de Correspondéncia de
Cobranca

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Despesas com Alimentacio

Servigos de Microfilmagem de
Documentos

Despesas com Eleicdes
Despesas Judiciais
Outros Servigos e Encargos
Servigos de Assessoria Licitagdo
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Passagens Aéreas, Terrestres
Locagdo de Veiculos (taxi-van)

Outras Despesas Com Locomogao

1.308.500,06
3.000,00
38.000,00
15.000,00

70.000,00
8.000,00

40.000,00

20.000,00

20.000,00
10.000,00

30.000,00

10.000,00

45.000,00

23.000,00
5.000,00
2.000,00

132.000,00

25.000,00

5.000,00
22.500,00
60.000,00

40.000,00
550,00

45.000,00
10.000,00

40.000,00
10.000,00
10.000,00
0,00
132.000,00
387.450,00
50.000,00
115.000,00
90.000,00
15.000,00

10.000,00

1.085.227,69
0,00
31.615,35

5.331,14
59.502,38
0,00
28.270,86

8.013,93

19.852,69

3.148,02

28.661,32

300,00

31.594,75

22.155,82
1.300,00
0,00

130.365,20

8.069,58
0,00

0,00
39.948,70
39.600,00
0,00
44,391,30
0,00
34.371,12
0,00

0,00

0,00
128.749,70
384.285,83
35.700,00
43.686,50
43.686,50
0,00

0,00

1.085.227,69
0,00
31.615,35

5.331,14
59.502,38
0,00
28.270,86

8.013,93

19.852,69
3.148,02

28.661,32

300,00

31.594,75

22.155,82
1.300,00
0,00

130.365,20

8.069,58

39.948,70
39.600,00
0,00
44.391,30
0,00

34.371,12

0,00
128.749,70
384.285,83

35.700,00
43.686,50
43.686,50
0,00
0,00

223.272,31
3.000,00
6.384,65

9.668,86
10.497,62
8.000,00

11.729,14

11.986,07

147,31
6.851,98

1.338,68

9.700,00

13.405,25

844,18
3.700,00

2.000,00

1.634,80

16.930,42

5.000,00
22.500,00
20.051,30

400,00
550,00

608,70
10.000,00

5.628,88
10.000,00
10.000,00

0,00

3.250,30

3.164,17
14.300,00
71.313,50
46.313,50
15.000,00

10.000,00
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REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO

Bens Mdveis

Bens Imdveis 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 2.034.728,05 1.058.058,86 1.058.058,86 976.669,19
Cota Parte do CFO 2.034.728,05 1.058.058,86 1.058.058,86 976.669,19
VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Atualizagdo Monetdria Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS 55.000,00 4.394,04 4.394,04 50.605,96
Taxa Sobre Servicos Bancarios 40.000,00 4.394,04 4.394,04 35.605,96
Despesas Com Cobranga 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Subvengdes 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
- IPTU 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos Taxas e Pedagios 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
SENTENGCAS JUDICIAIS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,60
Sentencas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 40.000,00 13.070,12 13.070,12 26.929,88
Despesas de Exercicios Anteriores 40.000,00 13.070,12 13.070,12 26.929,88'
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 810.000,00 99.848,76 99.848,76 710.151,24
INVESTIMENTOS 810.000,00 99.848,76 99.848,76 710.151,24
OBRAS E INSTALAGOES 400.000,00 67.990,36 67.990,36 332.009,64
Obras e Instalacdes 400.000,00 67.990,36 67.990,36 332.009,64
TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
- AcBes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 310.000,00 31.858,40 31.858,40 278.141,60
Veiculos 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Méguinas Motores e Aparelhos 100.000,00 22.373,00 22.373,00 77.627,00
Insignias Fldmulas BrasSes e Bandeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
g’s‘?ﬁl‘i‘c‘;’;‘g em Geral e Utensilios de 80.000,00 7.260,00 7.260,00 72.740,00
Utensilios de Copa e Cozinha 20.000,00 2.225,40 2.225,40 17.774,60
Objetos Histéricos, Obras de Arte etc. 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca, fitoteca e Videoteca 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 100.000,00 6,00 0,00 100.000,00
Edificios 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
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Marcas e Patentes

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

Empréstimos para Despesas de Custeio

Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr, e
Reforma de Sede

QUTRAS AMORTIZACOES
Despesas de Exercicios Anteriores
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total:
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017
AL ) l\ .
L VAOUIN - o \
ELIARDO SILVEIRA SANTOS
PRESIDENTE
CRO-CE 1111
053.477.773-20
~—

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

6.777.818,16

e =

3.445.468,73

4

) @I

0,00

0,00

0,00

0,00

3.445.468,73

Lt

0,00

3.332.349,43

JOAQUIM OLIVEIRA PIMENTEL
TESOUREIRO
CRO-CE 4787
897.395.313-34

SILVA

CONTADOR
CRC-CE 020148/0-1
649.522.903-87

FRANCISCO JUNIOR DE QUEIROZ DA
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CRO/CE ’;Proc. CRO-CE _ooz (FolS
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA i &
CNPJ: 07.299.589/0001-10 ) . RS f

" Periodo: 01/01/2017 a 31/ 12/ 3017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

{'%

OUTROS DESEMBOLSOS

158

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.536.809,15 3.574.370,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.663.359,37 2.571.602,75
ANUIDADES 2.663.359,37 2.571.602,75
RECEITA DE SERVICOS 306.803,00 261.675,38
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 193.468,90 147.352,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 33.789,47 30.599,62
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 6.889,70 5.975,45
» RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 72.654,93 77.748,29
FINANCEIRAS 134.177,92 158.151,25
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 29.955,71 30.999,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 104.222,21 127.151,97
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 104.222,21 127.151,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.468,48 12.978,49
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 60.468,48 12.978,49
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 60.468,48 12.978,49
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 372.000,38 569.962,84
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA , 272.892,87 447.895,20
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 272.892,87 447.895,20
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 6.402,50
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 6.402,50
RECEITAS DIVERSAS 99.107,51 115.665,14
OUTROS INGRESSOS 1.118.512,14 917.711,81

DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO — PAGO 3.445.468,73 3.097.953,23
~— DESPESA CORRENTE 3.345.619,97 3.065.038,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 740.509,56 667.478,28
ENCARGOS PATRONAIS 162.332,81 145.560,48
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.367.254,58 1.169.846,18
CONTRIBUIGOES 1.058.058,86 1.052.266,03
SERVICOS BANCARIOS 4.394,04 21.866,71
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 13.070,12 2.346,72
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 0,00 5.212,97
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 460,86
1.156.778,23 950.987,83

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

Pagina:1/2
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CRO/CE

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

i
D il

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

W\ ko = |

i
ELIARDO SILVEIRA SANTOS /

JOAQUIM OLIVEIRA PIMENTEL FRANCISCO JUNIOR DE QUEIROZ DA
PRESIDENTE TESOUREIRO L
CONTADOR
CRO-CE 1111 CRO-CE 4787
; CRC-CE 020148/0-1
~ 053.477.773-20 897.395.313-34

649.522.903-87
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